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Mε τη συγχρηματοδότηση
της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Με την υποστήριξη

ΟδηγΟς πρΟς 
Μαθήτριες και Μαθητές Εκπροσώπους



πΕΡιΕΧΟμΕνΑ

1. Οι νΕΟι ΕινΑι Οι 17 στΟΧΟι

2. Οι νΕΟι μπΟΡΟυν νΑ ΑλλΑξΟυν   
τισ πΟλΕισ κΑι τισ κΟινΟτητΕσ

3. Οι νΕΟι πΕΡπΑτΟυν μΑζι

4. τι ΧΡΕιΑζΕτΑι γιΑ       
νΑ ΑλλΑξΟυμΕ τΟν κΟσμΟ;

5. ΕιμΑι ΕκπΡΟσώπΟσ      
γιΑ τΟυσ 17 στΟΧΟυσ 

6. WALK THE GLOBAL WALK

7. μηνυμΑτΑ πΡΟσ       
τΑ μΕσΑ ΕνημΕΡώσησ

 

 πΑΡΑΡτημΑ
 συνΟΔΕυτικΟ ΦυλλΑΔιΟ



ΚΑΘΑΡΟ ΝΕΡΟ
ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ
ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

ΠΟΙΟΤΙΚΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΕΞΙΑ

ΕΞΑΛΕΙΨΗ
ΤΗΣ ΠΕΙΝΑΣ

ΕΞΑΛΕΙΨΗ
ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ

στ ΧΟι
ΒΙΩΣΙΜΗΣ  
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

τον Σεπτέμβριο του 2015, οι παγκόσμιοι ηγέτες συναντήθηκαν στην 
έδρα των Ηνωμένων Εθνών στη νέα Υόρκη για να υιοθετήσουν ένα 
κοινό όραμα για την ανθρωπότητα. το αποτέλεσμα ήταν 1 σχέδιο, η 
Ατζέντα 2030 που περιλαμβάνει τους 17 στόχους για τη Βιώσιμη 
Ανάπτυξη. Εάν επιτευχθεί το σχέδιο θα σημάνει τον τερματισμό 
της ακραίας φτώχειας, την προστασία του πλανήτη και την ευημερία 
όλων των ανθρώπων του κόσμου έως το 2030. Η Ατζέντα 2030 φέρνει 
και πάλι στο προσκήνιο, τη Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
που συμπίπτει με την 70η επέτειό τους (10 Δεκεμβρίου 1948).

Sun-Earth Day 2008: Space Weather Around the World
suneartday.nasa.gov

ΕνΑσ ΒιώσιμΟσ κΟσμΟσ γιΑ ΕμΕνΑ,
γιΑ ΕσΕνΑ, γιΑ ΕκΕινΟυσ, γιΑ ΟλΟυσ μΑσ.
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ΠΟΙΟΤΙΚΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
ΚΑΙ ΕΥΕΞΙΑ

ΕΞΑΛΕΙΨΗ
ΤΗΣ ΠΕΙΝΑΣ

ΕΞΑΛΕΙΨΗ
ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ
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ΧΕΡΣΑΙΑ
ΖΩΗ

ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΑ 
ΖΩΗ

ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ 
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Βιώσιμησ  
ΑνΑπτυξησστ ΧΟι



Οι 17 Στόχοι ενσωματώνουν τις 3 διαστάσεις της αειφόρου ανάπτυξης: την περιβαλλοντική, την ανθρώπινη 
και την οικονομική διάσταση. Αυτές οι 3 διαστάσεις είναι απαραίτητες για τη διασφάλιση της βιωσιμότητας.
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1. EIΣAI KAI ΕΣΥ ΣΤΗΝ ΑΤΖΕΝΤΑ!
Ο σημαντικός ρόλος που παίζουν οι νέοι στην προώθηση και στην πραγματοποίηση των 17 Παγκο-
σμίων Στόχων.  

“Το μέλλον της ανθρωπότητας και του πλανήτη μας βρίσκεται στα 
χέρια μας. Βρίσκεται επίσης στα χέρια της σημερινής νέας γενιάς 
που θα περάσει τη σκυτάλη στις μελλοντικές γενιές.» 

Ατζέντα 2030, παράγραφος 53.

Οι ζωές μας είναι συχνά γεμάτες όνειρα. «Όταν μεγαλώσω θέλω να γίνω…», «θα ήθελα η ζωή μου να…». 
Ζούμε στο παρόν, αλλά συχνά σκεφτόμαστε το μέλλον. Ωστόσο, το μόνο μέλλον στο οποίο θα μπορούσαμε 
να εκπληρώσουμε τα όνειρά μας είναι ένα βιώσιμο μέλλον. Ένα μέλλον όπου όλοι σέβονται και προ-
στατεύουν τον πλανήτη, όπου όλοι νιώθουν ασφαλείς και ελεύθεροι, όπου τα οικονομικά συστήματα τους 
βοηθούν και τους ενισχύουν όλους αντί να δημιουργούν περισσότερες ανισότητες. Το μέλλον το δικό μας, 
των τωρινών και επόμενων γενεών είναι στα χέρια μας. πρέπει να φροντίσουμε ώστε οι πολιτικοί αρχηγοί να 
μας ακούν, να υπολογίζουν τη γνώμη μας και να σχεδιάζουν πολιτικές μαζί με εμάς.

«Εσείς οι νέοι, είστε αυτοί που μπορείτε να φέρετε την κοινωνική 
αλλαγή στον κόσμο. Μπορείτε να είστε οι αρχιτέκτονες, οι συγγραφείς 
και οι συνδημιουργοί της αλλαγής για τις τωρινές και μελλοντικές 
γενιές. Ενημερωθείτε. Ανακαλύψτε τους 17 Στόχους. Και θυμηθείτε: 
είναι μια ομαδική δουλειά!»  

πρόγραμμα Walk the Global Walk

Υπάρχουν τουλάχιστον 2 λόγοι για τους οποίους εσύ, ως νέος/α εκπρόσωπος, είναι σημαντικό να 
συμμετάσχεις: πρώτον, γιατί οι νέοι άνθρωποι είναι ανάμεσα στους πιο ευάλωτους πολίτες ανά τον κό-
σμο (ανεργία, πρόσβαση στην εκπαίδευση, σχολική διαρροή κλπ). Δεύτερον, γιατί είσαι δημιουργικός/ή, 
ταλαντούχος/α και με αγνή διάθεση να αλλάξεις τον κόσμο. 

Σκέψου ξανά τους 17 Στόχους για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη. Για ποιο λόγο ονομάστηκαν 
βιώσιμοι; Πώς θα περιέγραφες εσύ τη λέξη «βιωσιμότητα»; Εκφράσου εδώ!
Η βιώσιμη ανάπτυξη είναι η λέξη- κλειδί του οράματος των Ηνωμένων Εθνών για τον κόσμο μετά το 2015.
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θα ζήσεις μεγάλες αλλαγές και βήματα σε 11 χρόνια από τώρα και θα είσαι η γενιά που θα ζήσει την επιτυχία 
ή την αποτυχία της Ατζέντα 2030. 

«Έχεις το ταλέντο, την ενέργεια και τα ιδανικά να αποτρέψεις συγκρού-
σεις, να υπερασπιστείς τα ανθρώπινα δικαιώματα, να δια σφαλίσεις 
την ειρήνη και να κάνεις πραγματικότητα την Ατζέντα 2030 για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη.» 

antónio Guterres, γενικός γραμματέας ηνωμένων Εθνών  
στο eCoSoC Φόρουμ Νέων 2017.

Η Ατζέντα 2030 θεωρεί τους νέους κεντρικούς παράγοντες επιτυχίας των Παγκόσμιων Στόχων. για τον 
λόγο αυτό τα Ηνωμένα Έθνη συνεργάζονται στενά με ομάδες νέων. 

Ήξερες ότι;

Οι νέοι σήμερα, αποτελούν το 16% του παγκόσμιου πληθυσμού, το 
μεγαλύτερο ποσοστό που υπήρξε ποτέ στην ιστορία του κόσμου! Η 
σημερινή γενιά νέων (μεταξύ 10 και 24 ετών) είναι περίπου 1,8 δις, 
περισσότεροι δηλαδή από ποτέ. Από αυτούς, το 90% ζει σε λιγότερο 

αναπτυγμένες χώρες. 

Σκέψου τους 17 Στόχους: 
Ποια θέματα αντιμετωπίζεις στην καθημερινή σου ζωή που σχετίζονται με αυτούς; 
Ποια θέματα νομίζεις ότι αντιμετωπίζει ένας νέος στην ηλικία σου σε κάποια αναπτυσσό-
μενη χώρα (π.χ σε κάποια χώρα της Αφρικής, της Ασίας ή της Λατινικής Αμερικής;) 

Κινητοποίηση των νέων για την προώθηση των 17 Στόχων ΒιωΣιμηΣ ΑνΑπτυξηΣ
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2. ΟΙ ΝΕΟΙ ΣΑΝ ΕΣΕΝΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ    
ΑΛΛΑΞΟΥΝ ΤΙΣ ΠΟΛΕΙΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ!

που μένεις;

είναι αστική ή αγροτική περιοχή; 

επηρεάζεται η περιοχή σου από καιρικά φαινόμενα που προκαλούνται από την κλιματική αλλαγή; 
πώς; 

εάν μένεις σε αστική περιοχή, ποιες νομίζεις ότι είναι οι συνέπειες των ακραίων καιρικών φαινομένων στις 
αγροτικές περιοχές; εάν μένεις σε αγροτικές περιοχές ποιες νομίζεις ότι είναι οι συνέπειες στις αστικές;

«Ας προσπαθήσουμε οι κοινότητές μας να βελτιώνονται μαζί με 
εμάς. Είναι ομαδική δουλειά! Είναι μια παγκόσμια πορεία.» 
πρόγραμμα Walk the Global Walk

Η κλιματική αλλαγή αφορά πια ολόκληρο τον πλανήτη. Δεν υπάρχει καμία χώρα πια η οποία δεν 
αντιμετωπίζει τις συνέπειες της κλιματικής αλλαγής. Οι εκπομπές αερίων θερμοκηπίου είναι κατά 50% 
υψηλότερες από ό,τι το 1990 και η υπερθέρμανση του πλανήτη προκαλεί μακροχρόνιες αλλαγές στο κλιματι-
κό μας σύστημα, το οποίο θα φέρει αμετάκλητες συνέπειες αν δεν ενεργήσουμε άμεσα. 
• Οι γεωφυσικές καταστροφές σχετίζονται κατά 91% με το κλίμα, και μεταξύ 1998 και 2017 έχουν σκοτωθεί 

εξαιτίας του 1,3 εκατομμύρια άνθρωποι και έχουν τραυματιστεί 4.4 εκατομμύρια. 
• Οι καταστροφές που προκλήθηκαν λόγω κλίματος είναι ο βασικός παράγοντας εσωτερικής μετανάστευσης κατά 

την τελευταία δεκαετία, αναγκάζοντας περίπου 20 εκατομμύρια ανθρώπους να εγκαταλείψουν τα σπίτια τους. 
• Οι μέσες ετήσιες οικονομικές απώλειες από καταστροφές που σχετίζονται με το κλίμα είναι εκατοντάδες 

δισεκατομμύρια δολάρια. 
για πρώτη φορά στην ιστορία, πλήθος νέων, αγωνιώντας για το μέλλον τους σε έναν πιο θερμό πλανήτη και 
θυμωμένοι με τους ηγέτες του κόσμου για τον τρόπο που χειρίζονται την κλιματική κρίση, ξεχύνονται στους 
δρόμους σε κάθε ήπειρο διαδηλώνουν και δηλώνουν έτοιμοι να κάνουν αλλαγές για χάρη του μέλλοντός τους. 

Ο Στόχος 13 λέει ότι οι υπεύθυνοι για τη λήψη αποφάσεων πρέπει να ενσωματώσουν στις τοπικές και εθνικές 
στρατηγικές μέτρα για τη μείωση των φυσικών καταστροφών, μέτρα διαχείρισης των φυσικών πόρων με ένα βι-
ώσιμο τρόπο καθώς και να βάλουν ως προτεραιότητα την ανθρώπινη ασφάλεια. είναι επίσης δυνατόν με ουσι-
αστική και ισχυρή πολιτική θέληση, αυξημένες επενδύσεις και χρησιμοποίηση της υπάρχουσας τεχνολογίας να 
περιοριστεί η αύξηση της παγκόσμιας θερμοκρασίας σε 1,5° C σε σχέση με τη προβιομηχανική εποχή. ωστόσο 
αυτό απαιτεί επείγουσα και φιλόδοξη συλλογική δράση και φυσικά ευαισθητοποίηση όλων μας σχετικά με την 
κλιματική αλλαγή. Ο ρόλος σας είναι καταλυτικός! 

Ήξερες ότι;
Σήμερα, είναι 7 φορές πιθανότερο να εκτοπιστεί κάποιος λόγω ενός κυκλώνα, μιας 
πλημμύρας ή μιας δασικής πυρκαγιάς από ό,τι λόγω ενός σεισμού ή μιας έκρηξης 
ηφαιστείου, και 3 φορές πιθανότερο από ό,τι λόγω ενός πολέμου.
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Δες τους 5 υπο-στόχους του Στόχου 13: 
Πώς τους βιώνεις στην καθημερινότητά σου; 

Πώς νομίζεις ότι άλλοι νέοι και νέες στις αναπτυσσόμενες χώρες τις βιώνουν στην 
καθημερινότητά τους;

στΟΧΟσ 13.1 
ενίσχυση της ανθεκτικότητας και της προ-
σαρμοστικής ικανότητας όλων των χω-
ρών έναντι των κινδύνων και των φυσι-
κών καταστροφών που απορρέουν από 
την κλιματική αλλαγή.

Στόχος 13: Δράση για το Κλίμα

στΟΧΟσ 13.A
εφαρμογή της δέσμευσης που έχουν 
αναλάβει οι ανεπτυγμένες χώρες μέρη 
της Σύμβασης-πλαίσιο των Ηνωμένων 
εθνών για την Κλιματική Αλλαγή, σχετι-
κά με τον στόχο για την από κοινού ετή-
σια διάθεση 100 δισεκατομμυρίων δο-
λαρίων, μέχρι το 2020, μέσω διαφόρων 
πηγών, ώστε να αντιμετωπιστούν οι 
ανάγκες των αναπτυσσόμενων χωρών, 
στο πλαίσιο της ανάληψης ουσιαστικών 
δράσεων άμβλυνσης των επιπτώσεων 
και διαφάνειας στην εφαρμογή και την 
πλήρη λειτουργία του πράσινου Ταμεί-
ου για το Κλίμα μέσω της κεφαλαιοποίη-
σής του το συντομότερο δυνατόν.

στΟΧΟσ 13.2 
ενσωμάτωση των μέτρων για την κλιματι-
κή αλλαγή στις εθνικές πολιτικές, στρατη-
γικές και σχεδιασμούς. 

στΟΧΟσ 13.3 
Βελτίωση της εκπαίδευσης, ευαισθητο-
ποίησης, καθώς και της ανθρώπινης και 
θεσμικής ικανότητας σχετικά με θέματα 
που αφορούν τον μετριασμό της κλιματι-
κής αλλαγής, την προσαρμογή, τη μείω-
ση των επιπτώσεων και την έγκαιρη 
προειδοποίηση. 

στΟΧΟσ 13.B
προώθηση μηχανισμών για την αύ-
ξηση της ικανότητας σχετικά με τον 
αποτελεσματικό σχεδιασμό και τη δι-
αχείριση θεμάτων που αφορούν την 
κλι ματική αλλαγή στις λιγότερο ανε-
πτυγμένες χώρες και στα μικρά ανα-
πτυσσόμενα νησιωτικά κράτη, συμπε-
ριλαμβανομένων των γυναικών, των 
νέων καθώς και των τοπικών και περι-
θωριοποιημένων κοινοτήτων.

ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ
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3. ΟΙ ΝΕΟΙ ΠΟΡΕΥΟΝΤΑΙ ΜΑΖΙ 
Το Walk the Global Walk είναι ένα 3ετές πρόγραμμα το οποίο χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, 
και συγκεκριμένα από το πρόγραμμα για την Αναπτυξιακή εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση (DEAR). Στόχος 
του είναι να ενημερώσει τους πολίτες της ΕΕ σχετικά με τα παγκόσμια ζητήματα, να τους κινητοποιήσει 
για μεγαλύτερη ανάληψη δράσης κατά της φτώχειας, να δώσει στους πολίτες τα εργαλεία να εμπλακούν 
κριτικά σε παγκόσμια θέματα, να προωθήσουν νέες ιδέες και να αλλάξουν νοοτροπίες.

Την άνοιξη του 2019 χιλιάδες νέοι από 11 ευρωπαϊκές χώρες πραγματοποιήσαν την SDG εβδομάδα και το 
Global Walk. Ο νέοι εκτός από τις πορείες τους οργάνωσαν και πληθώρα άλλων δράσεων με στόχο να ευαι-
σθητοποιήσουν την κοινή γνώμη για τον Στόχο 13 βιώσιμες πόλεις και κοινότητες. 

Αλλά οι δράσεις δεν σταμάτησαν εκεί! περισσότεροι από 50 νέοι ηγέτες/ εκπρόσωποι των σχολείων τους 
συμμετείχαν στο 4ήμερο θερινό Σχολείο της Λισαβόνας και δημιούργησαν ένα Μανιφέστο νέων για τον Στό-
χο 11. Το επόμενο θερινό Σχολείο αφιερωμένο στον Στόχο 13 θα γίνει το καλοκαίρι στην ιταλία και ίσως είσαι 
ο/η επόμενος/η που θα λάβεις μέρος!

Είναι μια ομαδική δουλειά. Είναι μια παγκόσμια πορεία. Ας πορευτούμε μαζί.

πάρε έμπνευση εδώ:      https://www.facebook.com/wtgw2018 

       https://www.instagram.com/walktheglobalwalk/
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4. ΤΙ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΝΑ ΑΛΛΑΞΟΥΜΕ ΤΟΝ ΚΟΣΜΟ
Για να φέρουμε την αλλαγή πρέπει να πάρουμε τα ηνία και εσείς οι νέοι να αναλάβετε ηγετικό ρόλο. 
πράγματι, ακούμε τη λέξη ηγεσία (leadership) πολύ συχνά. Ακόμη και στο σχολείο η ηγεσία είναι μια σημα-
ντική και πολύπλευρη δεξιότητα προς ανάπτυξη. Παρ’ όλα αυτά, τι ακριβώς σημαίνει ηγεσία; 

Δεν υπάρχει ένας και μοναδικός ορισμός της ηγεσίας και θα πρέπει να ξέρεις ότι μόνο πρόσφατα οι ειδικοί 
άρχισαν να μελετούν τη νεανική ηγεσία. γιατί; γιατί η ηγεσία θεωρούνταν ως «κάτι που κάνουν οι με-
γάλοι». Τελικά, σε όλο τον κόσμο οι άνθρωποι κατάλαβαν ότι οι νέοι άνθρωποι φέρνουν δημιουργικότητα, 
καινοτομία και νέους τρόπους για να μεταμορφώσουν τον κόσμο. 

Παράδειγμα νεανικής ηγεσίας: 

Συστατικά στοιχεία της νεανικής ηγεσίας:

προκλήσεις θετική αλλαγή

ενδυνάμωση έμπνευση κινητοποίηση ο εαυτός σου οι άλλοι

κοινός σκοπός προσωπικά θέματα κοινωνικά θέματα

Πολύ γρήγορα, σημείωσε μερικές περιπτώσεις στις οποίες έχεις ακούσει τη λέξη 
ηγεσία. Σε ποιον/ποιους αναφερόταν; Ποια ήταν η περίσταση;

Χρησιμοποίησε αυτές τις λέξεις για να φτιάξεις τους δικούς σου ορισμούς, οι οποίοι θα 
ξεκινούν με το «Εμείς οι νέοι και οι νέες..»

ΝΕΑΝΙΚΗ
ΗΓΕΣΙΑ

εκπρόσωποι 
σχολείων 

σε τοπικούς 
φορείς

η Βουλή 
των 

Εφήβων
μαθητές 

που είναι 
μέλη κάποιου 

συλλόγου

εκπρόσωποι 
τάξεων 

(5μελή, 15μελή)

διαγωνισμός 
EUROSCOLA
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Η ηγεσία ξεκινά από εσένα!
Γιατί θέλω να βοηθήσω τους άλλους; Ποιες στάσεις και συμπεριφορές, ποιες ιδιότητες 
του χαρακτήρα μου μπορούν να με βοηθήσουν να υποστηρίξω τους άλλους; Ποιες είναι 
οι αξίες μου;

Ειλικρίνεια
Ανιδιοτέλεια
Πίστη στους άλλους
Αυτοπεποίθηση
Ενσυναίσθηση
Ενδιαφέρον για την άποψη των άλλων
Αποδοχή και ανεκτικότητα

Αλληλεγγύη
Διαφάνεια
Εμπιστευτικότητα
Διάθεση για πειραματισμό 
Ετοιμότητα να προκαλέσεις/αμφισβητήσεις τους άλλους
.
.

Ήξερες ότι:
Μια έρευνα από τους Cooper, Healy, and Simpson (1994) δείχνει ότι οι μαθητές που αναλαμ-
βάνουν ηγετικούς ρόλους σε μαθητικές οργανώσεις γίνονται πιο ενεργοί πολίτες, έχουν 
περισσότερες ευκαιρίες επαγγελματικής σταδιοδρομίας και είναι πιο ικανοί να προγραμ-
ματίσουν καλύτερα τη ζωή τους. Τα οφέλη, βέβαια, δεν είναι μόνο προσωπικά. ως νεαρός/

νεαρή ηγέτης μπορείς να αλλάξεις τη ζωή των άλλων ανθρώπων. Βάζεις τις βάσεις για το 
μέλλον μας και για τις επόμενες γενιές.

Η ηγεσία είναι μια συλλογική ικανότητα
Ο σημερινός κόσμος είναι πολύ πολύπλοκος και στην καθημερινότητά μας συναντάμε ανθρώπους με διαφο-
ρετικές καταβολές, με διαφορετικές αξίες, διαφορετικές γλώσσες και διαφορετικές δεξιότητες.  

για παράδειγμα, κάποιος μπορεί να είναι καλός στο να μιλάει δημόσια, επειδή είναι εξωστρεφής 
και ξέρει πώς να εκφράζεται με αποτελεσματικό τρόπο, ξέρει πώς να θίξει πολύπλοκα ζητήματα 
και πώς να εμπλέκει τους άλλους σε διάλογο. 

Κάποιος άλλος μπορεί να είναι καλός στο να παίρνει αποφάσεις, καθώς έχει μια ξεκάθαρη εικόνα 
για ένα συγκεκριμένο πολύπλοκο ζήτημα και είναι αυτός που κάνει το τελικό βήμα.

Κάποιος άλλος μπορεί να είναι πιο εσωστρεφής αλλά να είναι πολύ καλός στο να σκέφτεται δημι-
ουργικά και να ξεκινάει τη διαδικασία του «καταιγισμού ιδεών» (brainstorming).  

Η ηγεσία δεν είναι «υπόθεση ενός ατόμου»: είναι μια διαδικασία την οποία ξεκινά ο ηγέτης και αποτε-
λεί το αποτέλεσμα της καλής σχέσης μεταξύ του ηγέτη και των ανθρώπων που συνεργάζονται μαζί του.

Ο τρόπος ηγεσίας δεν είναι πάντα ο ίδιος
Η ηγεσία δεν είναι κάτι σταθερό, εξαρτάται από την κατάσταση, το περιβάλλον, στο οποίο ο ηγέτης θα χρει-
αστεί να ασκήσει τις ικανότητές του. Όπως ξέρουμε σίγουρα θα εμπλέκονται και άλλα άτομα στην διαδικασία, 
έτσι ο ηγέτης θα πρέπει πάντα να έχει τους άλλους στο μυαλό του: πώς σκέφτονται, ποιες είναι οι αξίες τους, πώς 
συμπεριφέρονται, πώς αντιδρούν. θα ήταν καλό ο κάθε ηγέτης να έχει δεξιότητες συναισθηματικής νοημοσύνης 
όπως: να ξέρει τον εαυτό του, να είναι σε θέση να ξέρει και να ελέγχει τα συναισθήματά του και να καλλιεργεί ποι-
οτικές σχέσεις. Όταν θέλουμε να οδηγήσουμε τους άλλους προς την αλλαγή, αυτές είναι πιο σημαντικές ποιότη-
τες ακόμα και από το iQ ενός ανθρώπου! Όπως θα δούμε στη συνέχεια, για να επιτύχει τη βιώσιμη ανάπτυξη και 
την κοινωνική δικαιοσύνη, η ηγεσία θα πρέπει να μπορεί να μεταμορφώσει το όραμα και τη ζωή των ανθρώπων.

Συνολικά, μπορείς να δεις την ηγεσία σαν ένα ταξίδι που ξεκινάει από τον εαυτό μας, και ενεργητικά 
εμπλέκει και τους άλλους, αξιοποιώντας τις ικανότητες, τα ταλέντα και τις απόψεις τους ενώ μπορεί 
να αλλάζει ανάλογα με την πολυπλοκότητα της κατάστασης.

Κινητοποίηση των νέων για την προώθηση των 17 Στόχων ΒιωΣιμηΣ ΑνΑπτυξηΣ
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Αλλάζουν/άλλαξαν αντιλήψεις εμπνέουν/ενέπνευσαν τους άλλους

Κάνουν/ έκαναν αξιόλογα πράγματα είναι/ήταν πρωτοπόροι

Ποιος είναι ηγέτης;
Τώρα που ορίσαμε καλύτερα την ιδέα της ηγεσίας, ας σκεφτούμε σχετικά με τους ηγέτες. 

Σκέψου μερικές ηγετικές προσωπικότητες     
(μπορεί να ζουν ακόμα ή να είναι ιστορικά πρόσωπα).

Η Σύνοδος Κορυφής νέων του ΟΗε για το κλίμα (UN Youth Climate Summit) ήταν μια πλατφόρμα για νέους 
ηγέτες για την αντιμετώπιση των κλιματικών αλλαγών. Οι νέοι κλήθηκαν να παρουσιάσουν προτάσεις και 
λύσεις στα Ηνωμένα Έθνη και να συμμετάσχουν ουσιαστικά με τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων σχετικά 
με το καθοριστικό ζήτημα της εποχής μας, την κλιματική κρίση. Αυτή η συνάντηση καθοριστικής σημασίας 
πραγματοποιήθηκε τη Δευτέρα 23 Σεπτεμβρίου και σε αυτήν συμμετείχαν οι πιο ενεργοί νέοι για την κλιμα-
τική αλλαγή από περισσότερες από 140 χώρες.

Ο ηγέτης είναι κάποιος που μπορεί να επηρεάσει τους άλλους (κάτι σαν influencer που προωθεί το κοινό καλό). 
Σκεφτείτε την Gretea Thunberg, τον Leonardo di Caprio ή την Malala: χρησιμοποιούν τις ικανότητές τους για να 
επηρεάσουν τους άλλους σε θέματα όπως η ισότητα των φύλων, η κλιματική αλλαγή, το δικαίωμα στην εκπαίδευση. 

Αλλά υπάρχουν όμως και άλλοι:
Η Helena Gualinga είναι 17 χρονών και είναι από το εκουαδόρ και συγκεκριμένα από την έκτασή του που 
βρίσκεται μέσα στον Αμαζόνιο. Aγωνίζεται για θέματα κλίματος ολόκληρή της την ζωή. 
Μιλώντας για τον αγώνα της μας λέει τα ακόλουθα:

Κινητοποίηση των νέων για την προώθηση των 17 Στόχων ΒιωΣιμηΣ ΑνΑπτυξηΣ
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Τι κάνεις για την κλιματική αλλαγή; 
Μεγάλωσα σε μια μικρή κοινότητα, που ονομάζεται Sarayaku, και πολεμούσαμε τις μεγάλες πετρελαϊκές από 
όταν ήμουν μικρό παιδί. Έχω δει τους θείους και θείες μου να αγωνίζονται εναντίον των μεγάλων εταιρειών 
ώστε να προστατεύσουν τα εδάφη μας και έχουν κατηγορηθεί για αυτό. Ξέρουμε ότι αυτές οι εταιρείας είναι 
οι ίδιες με αυτές που δημιουργούν την κλιματική αλλαγή. Όταν ήμουν μικρή, οι θείοι μου έτρεχαν μέσα στη 
ζούγκλα ώστε να κρατήσουν το στρατό μακριά από τα εδάφη μας. Τώρα βρίσκονται στα δικαστήρια και πα-
λεύουν με την γραφειοκρατία. Δουλεύω επίσης με αυτόχθονες γυναίκες και παιδιά στον Αμαζόνιο. ποστάρω 
συνέχεια στο διαδίκτυο ώστε να ενημερώνω τι συμβαίνει στον Αμαζόνιο. προσπαθώ να γίνω η φωνή για 
τους ανθρώπους μου στο εκουαδόρ και αυτών που θέλουν να πουν.

Τι σε ενέπνευσε ώστε να γίνεις ακτιβίστρια για το κλίμα;
Φοβόμουν πολύ για το τι θα συνέβαινε στην κοινότητά μου. επειδή μέρος της ζωής μου το έχω περάσει και 
στην ευρώπη φοβόμουν ότι, όταν θα γύριζα σπίτι, θα έβλεπα παντού καταστροφή. 

Σε τι νομίζεις ότι διαφέρει ο ακτιβισμός που κάνει η γενιά σου από αυτόν των παλαιότερων γενεών; 
νομίζω ότι ο ακτιβισμός για περιβαλλοντικά θέματα είναι κάτι που πάντα συνέβαινε αλλά δεν ήταν τόσο 
εκτεταμένος όσο σήμερα. θεωρώ ότι θα έχουμε τεράστιο αντίκτυπο με όλο αυτό το κίνημα γιατί είμαστε όλοι 
μαζί σε αυτό. Αυτό που συμβαίνει είναι μια τεράστια επανάσταση. 

Ποιο είναι το πρώτο πράγμα που πρέπει να αρχίσουν να κάνουν σήμερα οι άνθρωποι στα σπίτια τους 
για πολεμήσουν την κλιματική κρίση; 
Σε ατομικό επίπεδο θα πρέπει να σταματήσουμε να καταναλώνουμε ό,τι δεν χρειαζόμαστε.

Ποιο είναι το πρώτο πράγμα που πρέπει να αρχίσουν να κάνουν οι εταιρείες σήμερα για να πολεμήσουν 
την κλιματική κρίση; 
πρέπει να σταματήσουμε την βιομηχανία ορυκτών καυσίμων. Δεν μπορούμε να συνεχίσουμε με αυτόν τον 
τρόπο. πρέπει να το σταματήσουμε τώρα. 

Ποιο είναι το πρώτο πράγμα που πρέπει να αρχίσουν να κάνουν οι παγκόσμιοι ηγέτες σήμερα για να 
πολεμήσουν την κλιματική κρίση; 
Μπορούν να μας βοηθήσουν να σταματήσουμε τη βιομηχανία ορυκτών καυσίμων και να προστατέψουν τους 
ιθαγενείς του Αμαζονίου γιατί αυτοί είναι οι άνθρωποι που προστάτεψαν αυτό το παγκόσμιο τροπικό δάσος 
όλα αυτά τα χρόνια. Συμβαίνουν πάρα πολλά πράγματα στους ιθαγενείς. Διώκονται από κυβερνήσεις και 
εταιρίες και αν σταματούσε αυτό, θα ήταν ένα τεράστιο βήμα. επίσης, θα πρέπει να υποστηρίξουν τις κοινό-
τητες των ιθαγενών, ώστε αυτοί να μπορέσουν να συνεχίζουν να ζουν με τον δικό τους τρόπο ζωής αλλά να 
έχουν και σχέση με τον δυτικό κόσμο.

Δες αυτά τα βίντεο. Ποιοι είναι αυτοί οι άνθρωποι; Που μιλάνε; 
Γιατί πιστεύεις ότι τους κάλεσαν εκεί; Σε ποια θέματα δίνουν έμφαση;
Θα τους όριζες ως ηγέτες; Γιατί;

Βίντεο 1: Ο Leonardo Di Caprio μιλάει στη σύνοδο του ΟΗε για τις κλιματικές αλλαγές
https://youtu.be/_UNhrhbVLDc 

        Η Emma Watson σε ειδική εκδήλωση στο πλαίσιο της καμπάνιας HeForShe 2014  
        https://www.youtube.com/watch?v=-i_Ki5oFijs 

Δείτε την ομιλία της Malala Yousafzai’s στην τελετή απονομής του νόμπελ ειρήνης
https://www.youtube.com/watch?time_continue=20&v=8hx0ajieM3M
(full version here: https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=MOqIotJrFVM) 
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για να μπορέσουμε να έχουμε έναν μεγάλο αντίκτυπο στην κοινωνία χρειαζόμαστε πολλούς ανθρώπους στην 
προσπάθεια αυτή, ξεκάθαρους ρόλους και να εκτιμήσουμε τα ταλέντα και τις δεξιότητες των ανθρώπων.

 Το μυστικό της ηγεσίας βρίσκεται στην ομάδα: Μαζί καταφέρνουμε πιο πολλά

Ποιες δεξιότητες απαιτούνται;
Η ηγεσία σχετίζεται με το να μαθαίνεις και να εξασκείσαι σε συγκεκριμένες δεξιότητες.  
Σύμφωνα με το Συμβούλιο της ευρώπης η ικανότητα είναι «το να μπορείς να κάνεις κάτι με επιτυχία ή απο-
τελεσματικότητα». είναι πιο πολύπλοκη από μία δεξιότητα καθώς απαιτεί και τις γνώσεις σου. για να είσαι 
ένας νέος ηγέτης για τους 17 Στόχους, θα πρέπει να δουλέψεις και πάνω στις αξίες και τις στάσεις σου. Ας 
ξεκινήσουμε από τις δεξιότητες.

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
Ενεργητική Ακρόαση
«Έχουμε δύο αυτιά και ένα στόμα για να ακούμε διπλάσια από ότι μιλάμε» - Επίκτητος 
Όταν μιλάει κάποιος ακούμε πραγματικά; Καταλαβαίνουμε πραγματικά τι λέει; Ή σκεφτόμαστε άλλα πράγματα, κοι-
τάμε το κινητό μας ή απλά ασκούμε κριτική σε αυτόν που μιλάει; Η ενεργητική ακρόαση σημαίνει να δίνουμε την 
πλήρη προσοχή μας στον ομιλητή και να προσπαθούμε να καταλάβουμε τι θέλει πραγματικά να επικοινωνή-
σει ο άλλος, να μην ακούμε απλά τις λέξεις του.

Όταν μιλάς με κάποιον για κάτι που είναι σημαντικό για εσένα, τι συμπεριφορές θα 
ήθελες να δεις; Όταν ακούς κάποιον, τι θα ήταν καλό να κάνεις προκειμένου να τον 
ακούσεις ενεργητικά; 

Ο πραγματικά καλός ηγέτης πρέπει να μάθει να μην διακόπτει, να ζητάει διευκρινίσεις, να δίνει εποικοδομη-
τική ανατροφοδότηση και να συνοψίζει. Στη δουλειά με τους παγκόσμιους Στόχους αυτό σημαίνει να προ-
σπαθεί να καταλάβει πολύ διαφορετικούς ανθρώπους, με διαφορετικές ηλικίες, πολιτιστικά υπόβαθρα κλπ.  

Αυτοεκτίμηση 
«Μπορεί να μην είμαι τέλεια/ος, αλλά κάποια κομμάτια μου είναι φοβερά!» 
Στη ζωή, στο σχολείο, εκτός του σχολείου αντιμετωπίζουμε διαφορετικές καταστάσεις. Κάποιες από αυτές 
είναι δύσκολες και περίπλοκες και νιώθουμε ότι δεν μπορούμε να τις λύσουμε επειδή «νιώθουμε πολύ μι-
κροί». παρ’ όλα αυτά, πρέπει να γνωρίζουμε ότι μπορούμε να τις αντιμετωπίσουμε, μπορούμε να τις λύσου-
με, μπορούμε να αλλάξουμε αυτή την κατάσταση. Φυσικά, δεν είμαστε τέλειοι, έχουμε τις αδυναμίες μας, 
αλλά το καταπληκτικό με τις αδυναμίες είναι ότι μπορούμε να τις μετατρέψουμε σε δυνατά μας σημεία.

Μπορείς να σκεφτείς άλλα διάσημα πρόσωπα (τραγουδιστές, μουσικούς, ηθοποιούς, 
αθλητές και αθλή τριες, YouTubers κλπ.) που προσπαθούν να ευαισθητοποιήσουν 
για σημαντικά κοινωνικά θέματα;
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«Εάν νομίζεις ότι είσαι πολύ μικρός για να κάνεις τη διαφορά, δοκίμασε να κοιμηθείς με ένα κουνούπι». Ο καλός 
ηγέτης καλλιεργεί την αυτοεκτίμησή του για να υποστηρίξει ένα πιο δίκαιο και βιώσιμο παρόν και μέλλον. 
πίστεψε στον εαυτό σου ώστε να πιστέψουν και οι άλλοι σε εσένα. Έτσι συμβαίνει η αλλαγή. Εάν θέλεις 
μπορείς να κάνεις το τεστ για να αξιολογήσεις τις δυνάμεις σου στο συνοδευτικό φύλλο.

Το να παρακινείς τους άλλους 
Είσαι ηγέτης και έχεις πίστη στις αξίες σου και σε αυτό που κάνεις. Η επιτυχία των δράσεών σου βασίζεται 
στην συνεργασία με την υπόλοιπη ομάδα. Αν υπάρξουν στιγμές στις οποίες κάποιοι νοιώσουν αποθαρρυ-
μένοι, καθώς δουλεύετε μαζί πάνω στους παγκόσμιους Στόχους (π.χ. επειδή τους φαίνονται περίπλοκοι), θα 
πρέπει να ενθαρρύνεις την ομάδα, προσπαθώντας π.χ. να αποσαφηνίσεις τους στόχους και τις προσδοκίες 
για το πρόγραμμα. Το να καθησυχάζεις την ομάδα καθώς και να αναγνωρίζεις και να επαινείς τα ταλέντα και 
τις ικανότητες του κάθε μέλους είναι πολύ βοηθητικό για την ομάδα. επιπλέον, θα βοηθούσε πολύ να παρα-
κινείς και να αναθέτεις στα μέλη της ομάδας ξεκάθαρές εργασίες. 
«Να είσαι τόσο χαρούμενος, που όταν οι άλλοι σε κοιτάνε να γίνονται χαρούμενοι και εκείνοι». Για να προκαλέσεις τον 
εαυτό σου να παρακινήσει τους άλλους σε διαφορετικές καταστάσεις, δες και στο Παράρτημα σελίδα 36.

Σκέψου κάποια στιγμή που παρακίνησες κάποιον. Τι έκανες; 
Τι συνέβη στο άτομο (ή στα άτομα) που παρακίνησες;

Ομαδικότητα και συνεργασία
Το σλόγκαν μας είναι «Είναι μια ομαδική δουλειά. Είναι μια Παγκόσμια Πορεία». Οι 17 Στόχοι είναι αλληλο-
συνδεόμενοι και συνδέουν διαφορετικούς ανθρώπους από όλο τον κόσμο, συνδέουν την ανθρώπινη, την πε-
ριβαλλοντική και οικονομική πλευρά της ζωής και δεν μπορούν να επιτευχθούν αν δεν δουλέψουμε όλοι μαζί. 
Μη ξεχνάς ότι οι 17 Στόχοι αφορούν παγκόσμιες συμμαχίες και το να δουλεύουμε μαζί για την επίτευξή τους 
είναι από μόνο του ένας στόχος. είτε δουλεύεις με τους συμμαθητές σου ή με τις τοπικές αρχές η ομαδική 
εργασία και η συνεργασία είναι απαραίτητες. «Με το ταλέντο κερδίζεις τα παιχνίδια, αλλά με ομαδική δουλειά και 
ευφυία κερδίζεις το πρωτάθλημα» – Michael Jordan

Εάν θες να εξασκήσεις την ομαδικότητά σου και τις δεξιότητες συνεργασίας σου η “δοκιμασία Marsh-
mellow” σε περιμένει στο Παράρτημα. 

Τα δυνατά μου σημεία Ηγετικές δεξιότητες τις οποίες θα πρέπει να δυναμώσω

Ποια είναι τα συναισθήματά σου, όταν πρέπει να κάνεις μια ομαδική εργασία; 

Κάνεις το πρώτο βήμα ή περιμένεις τους άλλους να το κάνουν; 

Τι σε δυσκολεύει περισσότερο, όταν πρέπει να δουλέψεις σε μια ομάδα; 
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Λήψη αποφάσεων 
για να μπορέσεις να έχεις ένα αποτέλεσμα στην προσπάθειά σου, θα πρέπει μαζί με την ομάδα σου να πάρεις 
αποφάσεις. ειδικά σε πολύπλοκες καταστάσεις η λήψη αποφάσεων δεν είναι ποτέ μια εύκολη δουλειά. παρ’ 
όλα αυτά ο ηγέτης θα πρέπει να είναι υπεύθυνος και μαζί με την ομάδα να παίρνει σημαντικές αποφάσεις 
για να προχωρούν. 
Η εξάσκηση στη λήψη αποφάσεων για τις δράσεις με τους συμμαθητές σου και τις εκδηλώσεις είναι επίσης 
πολύ σημαντική για να καταλάβεις πώς δουλεύει η λήψη αποφάσεων και πώς οι αποφάσεις μας μπορεί να 
έχουν επιρροή στους άλλους: τους ανθρώπους, το περιβάλλον και την οικονομία. 
«Ο φόβος είναι ένα άχρηστο συναίσθημα. Μην παίρνετε ποτέ αποφάσεις βασιζόμενοι στο φόβο. Να παίρνετε απο-
φάσεις βασιζόμενοι στην ελπίδα και την πιθανότητα.» Michelle Obama

Λογική η συναίσθημα; 
Κάνε κλικ εδώ! https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/taking-decisions 

Επίλυση προβλημάτων 
Όποτε οργανώνεις κάτι (ακόμη και ένα πάρτι ή μια βραδινή έξοδο) μπορεί να εμφανιστούν προβλήματα. 
πρώτον ψυχραιμία! Μετά όσο δύσκολο και αν ακούγεται, πρέπει να είμαστε δημιουργικοί για να λύσουμε το 
πρόβλημα. Και θα θυμάσαι επίσης ότι κάποιες φορές τα προβλήματα μπορούν να προβλεφθούν και ότι πίσω 
από κάθε πρόβλημα υπάρχει μια ευκαιρία να τα πάμε καλύτερα. 

Εάν θέλεις να εξερευνήσεις διαφορετικούς τρόπους για να λύνεις προβλήματα κάνε το σχετικό τεστ 
στο συνοδευτικό φύλλο.

Πώς νιώθεις όταν πρέπει να πάρεις μία απόφαση η οποία αφορά και άλλους ανθρώπους; 
ποιους παράγοντες πρέπει να λάβεις υπ’ όψη πριν πάρεις την απόφαση;

Πότε ήταν η τελευταία φορά που έλυσες ένα πρόβλημα με έναν τρόπο τον οποίο ούτε που 
θα τον φανταζόσουν;
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Εποικοδομητική ανατροφοδότηση
για να οργανώσεις μια δραστηριότητα ή μια εκδήλωση θα πρέπει να μοιράσεις τις εργασίες μεταξύ των 
μελών της ομάδας. ενώ ο καθένας είναι υπεύθυνος να ολοκληρώσει την εργασία που του ανατέθηκε με επι-
τυχία, ο ηγέτης είναι υπεύθυνος να σιγουρέψει ότι όλα είναι στο σωστό δρόμο. Αυτό μπορεί να σημαίνει ότι 
ο ηγέτης θα πρέπει να δώσει θετική ή αρνητική ανατροφοδότηση σε κάποιον. είτε θετική, είτε αρνητική η 
ανατροφοδότηση θα πρέπει πάντα να είναι εποικοδομητική. 
«Όλοι χρειαζόμαστε ανθρώπους που να μας δίνουν ανατροφοδότηση. Έτσι βελτιωνόμαστε.». Bill Gates 

Διαχείριση άγχους
Το να δουλεύουμε με άλλους ανθρώπους και να ηγούμαστε δραστηριοτήτων μας εκθέτει σε συναισθήματα: 
αυτά που νιώθουμε εμείς και αυτά που νιώθουν οι άλλοι. Ο ηγέτης θα πρέπει να είναι ικανός να αναγνωρίζει 
τα συναισθήματα και να διαχειρίζεται το άγχος. Τα συναισθήματα που νιώθουμε σε κάποιες καταστάσεις 
μπορούν να οδηγήσουν στο να αισθανόμαστε αγχωμένοι κάτι που μας εμποδίζει να βρίσκουμε δημιουργικές 
ιδέες και λύσεις και φυσικά βλάπτει την υγεία μας.
«Δεν μπορείς να ελέγξεις τον άνεμο αλλά μπορείς να ρυθμίσεις τα πανιά.» Άγνωστος 

Επίλυση διαφωνιών
Όταν δουλεύεις με άλλους ανθρώπους, είτε σε δυάδα ή σε ομάδα, οι διαφωνίες είναι αρκετά συχνές. παρ’ όλα 
αυτά, το γεγονός ότι υπάρχει μια διαφωνία δεν είναι απαραίτητα κακό. Όταν την επιλύεις αποτελεσματικά, 
μπορείς να εξαλείψεις πολλά από τα κρυφά προβλήματα, τα οποία έρχονται στην επιφάνεια. Σε αυτή την 

Πώς αισθάνθηκες δίνοντας ανατροφοδότηση; 
Πώς μπορείς να δώσεις ανατροφοδότηση με έναν εποικοδομητικό τρόπο ακόμα και όταν 
αφορά κάτι που πρέπει να ξαναγίνει ή να γίνει καλύτερα;

Πώς αντιδράς όταν εμφανίζεται ένα πρόβλημα; 
Σκέψου ένα πρόβλημα: πώς αισθάνεσαι το σώμα σου και το μυαλό σου; 
Τι κάνεις για να παραμείνεις ψύχραιμη/ος;
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ενότητα θα έχεις την ευκαιρία να εξασκηθείς και να συζητήσεις τη επίλυση διαφορών και τη διαχείρισή τους. 
«Δεν μπορείς να ελέγξεις τον άνεμο αλλά μπορείς να ρυθμίσεις τα πανιά.» Άγνωστος 

Διαπραγμάτευση και πειθώ
ως ηγέτης μπορεί να χρειαστεί να προχωρήσεις προς την επίτευξη των στόχων παρά τις διαφωνίες, μπορεί 
να χρειαστεί να διευθετήσεις τις διαφορές αποφεύγοντας τις συγκρούσεις και τους καυγάδες. Σε κάθε δια-
φωνία, ο καθένας από εμάς θα επιδιώξει να στηρίξει την δική του ιδέα και άποψη. παρ’ όλα αυτά ο «καλός» 
ηγέτης θα πρέπει να είναι δίκαιος, να αναζητά το κοινό όφελος και προς αυτό να κινούνται όλες οι ενέργειές 
του, ώστε να φέρει ένα επιτυχημένο αποτέλεσμα. 

Τι είδους ηγέτης είσαι; 
παρακάτω μπορείς να δεις την κατηγοριοποίηση σε 4 στυλ ηγεσίας (Βόρειος, νότιος, Ανατολικός, Δυτικός). 
Διάβασε προσεκτικά και ανακάλυψε τι στυλ ηγεσίας έχεις εσύ, αλλά και τι στυλ ηγεσίας μπορεί να έχουν 
άλλοι. Αυτό θα σε βοηθήσει να καταλάβεις πως μπορεί να σκέφτονται οι άλλοι με τους οποίους θα κληθείς 
να συνεργαστείς. (Η παρακάτω κατηγοριοποίηση αναπροσαρμόστηκε από την Oxfam America, η οποία το 
δανείστηκε από τη City Year).
 
Βόρειος
• είσαι αποφασιστική/ός και δραστήρια/ος.
• Σε μια κατάσταση σου αρέσει να προτείνεις λύσεις και να παίρνεις αποφάσεις.
• Δρας γρήγορα και νιώθεις ότι και οι άλλοι θα έπρεπε να δράσουν τώρα.
• Απολαμβάνεις τις προκλήσεις, τις δύσκολες καταστάσεις και τους δύσκολους ανθρώπους. 
• Σου αρέσει ο γρήγορος ρυθμός και οι γρήγορες οδοί.
• είσαι πολύ αποφασιστικός/ή, δεν σε σταματά το αν ακούσεις το «όχι» , συνεχίζεις να υποστηρίζεις τη θέση σου.

Ποια στάση θα πρέπει να έχεις όταν διαπραγματεύεσαι; 
Ποιες λέξεις μπορούν να σε βοηθήσουν να πείσεις τον συνομιλητή σου;

Δεν συμφωνώ μαζί σου. Πώς αντιδράς στην πρόταση αυτή; 
Πώς αντιδρούν οι άλλοι; Σταματά η συζήτηση; Πώς μπορείς να την προχωρήσεις;
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Νιώθεις ότι είσαι πιο πολύ Βόρειος, Νότιος, Ανατολικός ή Δυτικός;    
Ή μια μίξη από αυτά; Με ποιο τρόπο;

• Σου αρέσει η ποικιλία και τα καινούργια πρότζεκτ. 
• νιώθεις άνετα με το να βρίσκεσαι στην πρώτη γραμμή.   
• Λες συχνά τις ακόλουθες φράσεις: «Ας το κάνουμε τώρα!», « θα το κάνω εγώ» «ποιο είναι το συμπέρασμα;» 

«ποιος είναι ο στόχος;» 

Νότιος
• παίρνεις αποφάσεις μαζί με τους άλλους κάνοντάς τους να νιώθουν σημαντικοί.
• Έχεις πολύ ισχυρές αξίες οι οποίες σε καθοδηγούν σε ό, τι κι αν κάνεις. 
• Ζητάς από όλους τους ανθρώπους που γνωρίζεις να κάνουν κάτι. Η αλληλεπίδραση είναι ο βασικός τρό-

πος για να κάνεις τα πράγματα.
• είσαι πολύ υποστηρικτική/ός με τους συμμαθητές σου. 
• εμπιστεύεσαι αυτό που λένε οι άλλοι άνθρωποι.  
• Δρας σύμφωνα με τα συναισθήματά σου, εμπιστεύεσαι τα συναισθήματά σου και το ένστικτό σου.
• Σου αρέσει πολύ να ακούς τις ιδέες των άλλων, μπορείς να αλλάξεις τις δικές σου ιδέες, χτίζοντας πάνω 

στις καινούριες ιδέες. είσαι μία/ένας ομαδική/ός παίχτρια/χτης, μη ανταγωνιστική/ός. 
• είσαι ικανή/ός να εστιάσεις στο παρόν. 
• Αγαπάς λέξεις όπως «σωστό» και «δίκαιο». 

Ανατολικός
• είσαι μία/ένας οραματίστρια/στής, που διακρίνει τα πιο σημαντικά γεγονότα μιας κατάστασης και αντι-

λαμβάνεσαι πώς αυτά μπορούν να επηρεάσουν την γενικότερη κατάσταση.
• είσαι μία/ένας δημιουργική/ός στοχαστής και σου αρέσει να ξεκινάς ιδέες από το μηδέν. είσαι ικανή/ός να 

σκέφτεσαι «έξω από το κουτί» (think out of the box). 
• είσαι πολύ παθιασμένη/ος με τις ιδέες.
• Έχεις πολύ δυνατή φαντασία και είσαι ικανή/ός να δεις το μέλλον που θέλεις. 
• Έχεις τους στόχους πολύ καθαρά στο μυαλό σου.
• Αγαπάς το να λύνεις προβλήματα.
• Σου αρέσει να πειραματίζεσαι, να εξερευνάς.
• Σου αρέσει να λαμβάνεις πολλές πληροφορίες. 
• Αγαπάς λέξεις όπως «επιλογές», «πιθανότητα», «φαντασία».

Δυτικός
• πριν πάρεις μια απόφαση θέλεις να έχεις όσες περισσότερες πληροφορίες είναι δυνατό.
• είσαι πρακτική/ός, αξιόπιστη/ος και σου αρέσει να παρακολουθείς προσεκτικά όλες τις καταστάσεις. 
• είσαι πολύ καλή/ός στο σχεδιασμό και υποστηρίζεις την ομάδα με τις δεξιότητες σχεδιασμού και κατάρτι-

σης προϋπολογισμού.
• Κινείσαι προσεκτικά και ακολουθείς οδηγίες.
• πάντα ζυγίζεις όλες τις πλευρές ενός ζητήματος. 
• είσαι εσωστρεφής, αυτό-αναλυτικός και κριτικός στοχαστής.
• είσαι πολύ καλή/ός στο να εντοπίζεις τα λάθη σε μια ιδέα ή ένα πρότζεκτ.
• είσαι ικανή/ος να αξιοποιήσεις τα μέγιστα, ό,τι δηλαδή έχει γίνει ήδη από άλλους, πριν από εσένα 
• Αγαπάς λέξεις, όπως «σκοπός» και «ανάλυση».
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5. ΕΙΜΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 17 ΣΤΟΧΟΥΣ 
Ο συγκεκριμένος Οδηγός μπορεί να σε βοηθήσει να αναλάβεις και εσύ ηγετικό ρόλο στον τομέα των παγκό-
σμιων Στόχων. Έχει δημιουργηθεί με σκοπό να σε βοηθήσει να οργανώσεις τις συναντήσεις με τους συμ-
μαθητές σου για να τους ενημερώσεις για το πρόγραμμα, και να οργανώσετε συγκεκριμένες δράσεις με την 
τοπική αυτοδιοίκηση. Και θυμήσου: στις δράσεις σου θα πρέπει να γίνεις όσο πιο συμπεριληπτικός γίνεται 
καθώς το μότο της Ατζέντα 2030 είναι: κανείς δεν πρέπει να μείνει πίσω. 

Καθώς είσαι ένας από τους εκπροσώπους μαθητών/τριών στο πρόγραμμα Walk the Global Walk σημαίνει 
ότι σε συνεργασία με τους υπόλοιπους εκπροσώπους από τα άλλα σχολεία θα οργανώσεις:

Ενημερώσεις συμμαθητών/φίλων: ενημέρωσε όλους τους μαθητές και μαθήτριες του σχολείου σου για 
τους παγκόσμιους Στόχους μέσα από μια δράση πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης. πάρε μαζί σου 
όσους περισσότερους συμμαθητές σου μπορείς και κάλεσέ τους να περπατήσουν και εκείνοι μαζί σου στο 
Global Walk.  

Δράσεις σε συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση: Οι πόλεις μας και οι κοινότητές μας χρειάζονται 
ανθρώπους που να γνωρίζουν ποιοι είναι οι παγκόσμιοι Στόχοι και πώς αυτοί υποστηρίζουν τη βιώσιμη 
ανάπτυξη. πρόκειται σε συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση να οργανώσεις δράσεις ώστε να ενημερώ-
σεις και να ευαισθητοποιήσεις τους συμπολίτες σου και να προωθήσεις τη συμμετοχή και την ενεργοποίηση. 
Μαζί μπορούμε να βελτιώσουμε τις ζωές όλων. Και να θυμάσαι: «Τίποτα δεν είναι αδύνατον να γίνει».

Κάνοντας κάτι σημαντικό για την κοινότητά σου σε τοπικό και παγκόσμιο επίπεδο 
«Η συμμετοχή μας στη δημοκρατική ζωή μιας κοινότητας σημαίνει πολύ περισσότερα πράγματα από τη 

συμμετοχή μας στις εκλογές (αν και αυτό είναι επίσης πολύ σημαντικό). Το να είμαι ενεργός πολίτης σημαί-
νει να μου δίνεται το δικαίωμα, τα μέσα, ο χώρος και η ευκαιρία να συμμετέχω, να μπορώ να επηρεάσω 
αποφάσεις και να είμαι μέρος δράσεων, που συμβάλουν στην οικοδόμηση μιας καλύτερης κοινωνίας.» 

(Ευρωπαϊκός Χάρτης για τη Συμμετοχή των Νέων στην Τοπική και Περιφερειακή Ζωή - CoE, Have your Say!)

ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
Άρθρο 20- Καθένας έχει το δικαίωμα να συνέρχεται και να συνεταιρίζεται ελεύθερα και για ειρηνικούς σκο-
πούς. Κανείς δεν μπορεί να υποχρεωθεί να συμμετέχει σε ορισμένο σωματείο. 
Άρθρο 21- Καθένας έχει το δικαίωμα να συμμετέχει στη διακυβέρνηση της χώρας του, άμεσα ή έμμεσα, με 
αντιπροσώπους ελεύθερα εκλεγμένους.
Άρθρο 27- Καθένας έχει το δικαίωμα να συμμετέχει ελεύθερα στην πνευματική ζωή της κοινότητας, να χαίρε-
ται τις καλές τέχνες και να μετέχει στην επιστημονική πρόοδο και στα αγαθά της. 

ΤΑ ΜΕΣΑ: Η συμμετοχή σου με στόχο την ενίσχυση της τοπικής σου κοινότητα δεν είναι κάτι εύκολο. για το 
λόγο αυτό, το Walk the Global Walk δημιούργησε αυτόν τον Οδηγό και τα εργαστήρια. Αυτά είναι τα εργαλεία 
μας για να σε κάνουν ακόμα πιο δυνατό/ή για να δρας με ενημερωμένο, συνειδητοποιημένο και ενεργό τρόπο.
 
Ο ΧΩΡΟΣ: Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου θα συναντήσετε μέλη της τοπικής αυτοδιοίκησης που εργάζο-
νται στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. θα δουλέψετε μαζί για να σχεδιάσετε δράσεις στην πόλη σας ώστε 
αυτή να γίνει ακόμα πιο βιώσιμη, ανθεκτική και συμπεριληπτική. 

Η ΕΥΚΑΙΡΙΑ: Εσύ και μέλη της τοπικής αυτοδιοίκησης θα σχεδιάσετε και θα υλοποιήσετε μια εκδήλωση, που 
θα έχει αποφασιστεί και από τις 2 πλευρές, θα ευαισθητοποιήσει τους συμπολίτες σας και θα έχει ένα θετικό 
αποτέλεσμα. Αυτό είναι από μόνο του ένα παράδειγμα πολύ υψηλής συμμετοχής: η από κοινού λήψη απο-
φάσεων. Τα προγράμματα και οι ιδέες ξεκινούν από εσάς τους νέους και οι ενήλικες παίρνουν μέρος σε αυτή 
τη διαδικασία λήψης αποφάσεων ως ισότιμα μέλη. 

Η ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ: Οι εκπαιδευτικοί σου, ο Δήμος και η ActionAid θα σου παρέχουν υποστήριξη ώστε να υλο-
ποιήσετε τις δράσεις που έχετε φανταστεί. 
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Τώρα που δουλεύετε μαζί με εκπροσώπους του Δήμου πώς αισθάνεστε; Βάλτε √ στα κουτάκια που περισσό-
τερο περιγράφουν τα συναισθήματά σας. 

Μπορεί αυτό να έχει θετικό αντίκτυπο στη ζωή μου και στη ζωή άλλων 
Η φωνή μου και των άλλων νέων ακούγεται
Μου δίνει αφορμή να αναπτύξω νέες δεξιότητες και να έχω μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση 
Βοηθάει τους ενήλικες να αναγνωρίσουν ότι εμείς οι νέοι έχουμε ταλέντα και δυνατότητες
Μου δίνει ερέθισμα να αναλάβω την ευθύνη για τις πράξεις και τις αποφάσεις μου 
Με βοηθάει να γνωρίσω πώς θα πρέπει να λειτουργεί η δημοκρατία στην πραγματική ζωή
Δίνει χώρο σε νέους και νέες σαν εμένα να χρησιμοποιήσουμε τα ταλέντα μας και τα δυνατά μας στοιχεία 
για όφελος ολόκληρης της κοινότητας 
Βοηθάει τους ενήλικες να κατανοήσουν τις ανάγκες και τις απόψεις των νέων
Αναπτύσσει τις δεξιότητες των ενηλίκων στο να δουλεύουν μαζί με νέους
Έδωσε μια ευκαιρία στους ενήλικες να μοιραστούν τις γνώσεις και εμπειρίες τους με έναν ομαδικό τρόπο 
Κάνει τη διαδικασία λήψης αποφάσεων πιο αντιπροσωπευτική 
Δημιουργεί νέες ιδέες για να λυθούν τοπικά προβλήματα

Ήξερες ότι;
«Η συμμετοχή των νέων δεν έχει ακόμη αναγνωριστεί σε όλες τις κοινότητες ως 
ωφέλιμη για την ανάπτυξη και τη συνοχή τους. υπάρχουν διάφοροι λόγοι γι’ 
αυτό, ένα παράδειγμα είναι οι πολιτιστικοί κανόνες που ευνοούν τις ιεραρχικές 
δομές και τις σχέσεις. Σε αυτές τις κοινότητες, οι ηλικιωμένοι διαδραματίζουν 

πολύ σημαντικό ρόλο και θεωρείται ασέβεια, όταν οι νέοι προσπαθούν να συμμε-
τάσχουν στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. Μέσα σε ένα τέτοιο πλαίσιο ίσως δεν 

είναι εύκολο να δουλέψεις για τη μεγαλύτερη συμμετοχή των νέων, αλλά υπάρχουν 
τρόποι να ξεπεράσουμε αυτές τις δυσκολίες. 

Μπορούν να παίξουν σημαντικό ρόλο οι κοινοτικές οργανώσεις και οι ομάδες οργανώσεων νέων 
ώστε να υπάρξει ένας εποικοδομητικός διάλογος μεταξύ των νέων και των μεγαλύτερων και τη 
δημιουργία εργαλείων για αποτελεσματική συνεργασία. 
Ένας άλλος σημαντικός στόχος σε κοινότητες που βασίζονται σε ιεραρχικές δομές είναι να δου-
λέψουν τη στάση των ανθρώπων που κατέχουν θέσεις εξουσίας (όχι μόνο των εκπρόσωπων των 
τοπικών αρχών, αλλά και των δασκάλων, γονέων κλπ.) ώστε οι νέοι να μπορούν να θεωρηθούν 
συνεργάτες.» (Have your Say).

Μπορείς να σκεφτείς ένα παράδειγμα για το πώς μπορούν να συμμετέχουν οι νέοι στην 
κοινότητά σου;

https://www.youtube.com/watch?v=VFkQSGyeCWg 
Η περίπτωση της γκρέτα. Την προσκάλεσαν να μιλήσει στο COP 24, αλλά νομίζετε ότι 
πρόκειται για από κοινού λήψη αποφάσεων; υπάρχει κάτι στα λεγόμενά της που μας δίνει 
να καταλάβουμε το αντίθετο.
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Γράψε τα ονόματα των μελών της ομάδας σου και τι αγαπάνε περισσότερο να κάνουν. 

Υπολόγισε τις δυνατότητες του καθενός και πόσο χρόνο θα μπορούσαν να διαθέσουν.

Βρείτε το όνομα της ομάδα σας!

Βρείτε ένα σλόγκαν που συνδέεται με τους 17 Στόχους.

6. WALK THE GLOBAL WALK
6.1 Kάνουμε την αλλαγή πραγματικότητα 

«Οι ηγέτες είναι συνήθως ονειροπόλοι: φαντάζονται τα πράγματα έτσι 
όπως θα έπρεπε να είναι και ακολουθούν τα όνειρά τους.» 

James Rosebush, On Leadership – Business Insider

Οι ενημερώσεις συμμαθητών/τριών και οι δράσεις ενημέρωσης κατά τη διάρκεια της SDG εβδομάδας είναι 
δύο πολύ σημαντικές στιγμές συμμετοχής στη δημοκρατική ζωή. Έχουν τους ίδιους γενικούς στόχους αλλά 
αλλάζει το κοινό στο οποίο απευθύνονται και ο τρόπος με τον οποίο γίνονται. 

ΟΜΑΔΑ
για να γίνει η αλλαγή πραγματικότητα χρειάζεστε μια ΟΜΑΔΑ, με άλλους νέους που νιώθουν 
σαν εσένα, που έχουν την ελπίδα για ένα καλύτερο αύριο και μια βιώσιμη πόλη και είναι προ-
ετοιμασμένοι να δουλέψουν για να το πετύχουν. 
Χρειάζεσαι «συμπαίκτες» που θα δουλέψετε μαζί. Τα μέλη της ομάδας σου έχουν διαφορετικά 
ταλέντα και ο κάθε ένας μπορεί να συνεισφέρει με το δικό του τρόπο!

Χρειάζεστε λίγη βοήθεια για το πώς να οργανώσετε μια συνάντηση; 
Δείτε εδώ: https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/running-a-meeting

γενικός στόχος: η προώθηση των 17 παγκόσμιων στόχων και ειδικά του στόχου 13

Ενημερώσεις Συμμαθητών Δράσεις SDG εβδομάδας

Απευθύνονται σε συμμαθητές και συμμαθήτριες 
στο σχολείο και την τάξη σου

Απευθύνονται όχι μόνο στους συμμαθητές σου 
αλλά και σε άλλους όπως γονείς, συμπολίτες, 

υπεύθυνους του Δήμου κα. 
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Βρείτε το όνομα της ομάδα σας!
Βρείτε ένα σλόγκαν που συνδέεται με τους 17 Στόχους
Χρειάζεστε λίγη βοήθεια για το πώς να οργανώσετε μια συνάντηση;
Δείτε εδώ: https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/running-a-meeting
ΠΡΟΣΟΧΗ! ΦΑΙΝΟΜΕΝΑ ΕΝΤΟΝΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ!

Εσύ ως εκπρόσωπος μαθητής/τρια θέλεις να δεις σημαντικές αλλαγές προς έναν καλύτερο κόσμο.
Το πρώτο που πρέπει να κάνεις είναι να συγκεντρωθείς στο τι θέλεις να αντιμετωπίσεις. εσύ και η ομάδα 
σου πρέπει να έχετε μια ξεκάθαρη ιδέα του θέματος με το οποίο θα ασχοληθείτε, να γνωρίζετε τις αιτίες και 
να σκεφτείτε πιθανές λύσεις. Στο τέλος αυτής της ενότητας θα μπορείτε να καταλήξετε σε ένα γενικό μήνυμα 
για το θέμα που θα ασχοληθείτε. 

ΤΟ
 θ

εΜ
Α:

 1. Πώς επηρεάζει τους ανθρώπους στη γειτονιά σας;

2. Πώς επηρεάζει τους ανθρώπους σε όλη την Ελλάδα; 

3. Πώς επηρεάζει τους ανθρώπους στον υπόλοιπο κόσμο;

4. Πώς επηρεάζει το φυσικό περιβάλλον;

5. Ποιες είναι οι αιτίες του;

6. Είναι οι αιτίες κοινές για τους ανθρώπους σε όλον τον κόσμο;

7. Ποιες είναι οι λύσεις;

8. Είναι οι λύσεις κοινές για τους ανθρώπους όλους του κόσμου;

9. Όταν κάτι συμβαίνει σε κάποιο μέρος του κόσμου, πώς επηρεάζει ανθρώ-
πους και σε άλλα μέρη;

10. Τι παγκόσμιες διαστάσεις μπορεί να έχει αυτό το θέμα;

τι ΘΕλΕτΕ νΑ ΑλλΑξΕτΕ;

Ενημερώσεις Συμμαθητών Δράσεις SDG εβδομάδας

Το πρόβλημα

υπάρχει κάποιο πρόβλημα που σας αφορά και σχετίζεται 
με τους 17 Στόχους; Οι συμμαθητές σου το γνωρίζουν;

Τι είναι αυτό που όλοι οι συμπολίτες σου θα έπρεπε 
να ξέρουν για τους 17 Στόχους;

Οι αιτίες του προβλήματος

γιατί νομίζετε ότι υπάρχει αυτό το πρόβλημα; γιατί νομί-
ζετε ότι οι συμμαθητές/τριες σου δεν ξέρουν και πολλά 
για τους 17 Στόχους και συγκεκριμένα για τον Στόχο 13;

γιατί νομίζεις ότι υπάρχει αυτό το πρόβλημα στην 
κοινότητά/πόλη σου; ποιες είναι οι αιτίες αυτού 
του προβλήματος;

Οι λύσεις

πώς μπορούμε να λύσουμε αυτό το πρόβλημα;
πώς μπορούμε να αλλάξουμε την κατάσταση;

πώς μπορούμε να λύσουμε αυτό το πρόβλημα;
πώς μπορούμε να αλλάξουμε την κατάσταση;

Παράδειγμα
Freizh’Inet: Μαθητές και μαθήτριες από ένα Λύκειο στη Βρετάνη (γαλλία) ήθελαν να κάνουν το σχολείο 
τους πιο φιλικό για όλους καθώς τα παιδιά από άλλες τάξεις και κατευθύνσεις ούτε καν γνωρίζονταν μετα-
ξύ τους. Η λύση που σκέφτηκαν; Έφτιαξαν μια ομάδα εργασίας ώστε να φτιάξουν ένα κοινόχρηστο κήπο. 
Ένα μέρος όπου όλοι οι μαθητές και μαθήτριες μπορούν να χαλαρώσουν κατά τη διάρκεια του διαλείμμα-
τος, μέσα σε ένα φιλικό και ευχάριστο περιβάλλον και να γνωριστούν μεταξύ τους.

για να κάνεις πιο δυνατά τα επιχειρήματά σου, σκέψου τις ακόλουθες ερωτήσεις που συνδυάζουν το τοπικό 
με το παγκόσμιο:
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θυμήσου να στηρίξεις το επιχείρημά σου με στοιχεία. Διασταύρωσε τα στοιχεία που θα βρεις και φρόντισε 
να είναι από έγκυρες πηγές. Στον παρακάτω σύνδεσμο μπορείς να βρεις περισσότερα σχετικά με το πώς κά-
νουμε μια έρευνα (και θυμήσου ότι και αυτή είναι μια πολύ σημαντική δεξιότητα!)
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/finding-information

Αυτή τη στιγμή εξασκείς τη δεξιότητα της κριτικής σκέψης.
εάν θέλεις να μάθεις περισσότερα κοίτα εδώ:          
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/critical-thinking

TΟ ΓΕΝΙΚΟ ΜΗΝΥΜΑ
Ίσως να μιλάς για ένα θέμα το οποίο είναι περίπλοκο. Οι άνθρωποι όμως χρειάζονται ένα 
απλό μήνυμα για να σε ακολουθήσουν και να γίνουν μέλη της ομάδα σου. Ένα μήνυμα που θα 
τραβήξει την προσοχή τους, που θα τους ωθήσει να έρθουν και να δράσουν μαζί σου.

Βήμα 1 – ΠΡΟΒΛΗΜΑ
Τι συμβαίνει- Συγκέντρωσε και μοιράσου στοιχεία σχετικά με το πρόβλημα, στοιχεία που είναι ικανά να κι-
νητοποιήσουν τους ανθρώπους ώστε να κάνουν κάτι.
Βήμα 2 - ΛΥΣΕΙΣ
Όλα μπορούν να αλλάξουν-Δώσε στους ανθρώπους ελπίδα και λύσεις.
Βήμα 3 – ΔΡΑΣΗ!
Έλα μαζί μας – προσκάλεσέ τους να αναλάβετε όλοι μαζί και άμεσα δράση. για παράδειγμα αυτό θα ήταν να 
συντάξετε μια επιστολή, ή να καλέσετε μια συνάντηση με υπεύθυνους και φυσικά η συμμετοχή τους στις 
δράσεις που ετοιμάζετε για την SDG εβδομάδα.

ΚΑΝΤΕ ΤΟ ΜΗΝΥΜΑ ΝΑ ΤΑΞΙΔΕΨΕΙ…
πριν οργανώσετε τη δράση σας είναι σημαντικό να αποφασίσετε πού θέλετε να την απευθύ-
νετε. ποιοι θέλετε να ενημερωθούν για αυτήν; Αυτό είναι ένα σημαντικό στάδιο για να έχει η 
δράση σας τον μέγιστο αντίκτυπο.

πΟυ ΘΕλΕισ νΑ ΑπΕυΘυνΘΕισ;

Ενημερώσεις Συμμαθητών Δράσεις SDG εβδομάδας

Στην τάξη σου;
Σε άλλες τάξεις; 
πόσες είναι αυτές; 
πόσων χρονών είναι οι μαθητές/τριες;
Στο σχολείο σου; 
πόσα παιδιά φοιτούν; 
Τι ηλικίας;

Άλλοι μαθητές/τριες από άλλα σχολεία;
Κάτοικοι της κοινότητάς σου; 
Τι ηλικίας; 
Σε όλους; 
Σε γονείς; 
Σε καλλιτέχνες; 
Σε ΜΚΟ; 
Σε οργανώσεις νέων;

Στοιχεία που βρήκες:
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ΚΑΝΕ ΤΟ ΜΗΝΥΜΑ ΣΟΥ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ

ΕΤΟΙΜΟΙ ΓΙΑ ΔΡΑΣΗ! 

παρακάτω μπορείτε να πάρετε κάποιες ιδέες για τι είδους δράσεις μπορείτε να οργανώσετε! 
 
FLASHMOB 
(Από το αγγλικό flash, που σημαίνει μια εκδήλωση, γρήγορη, απότομη, και mob, που σημαίνει το πλήθος)
υποδηλώνει μια ξαφνική συγκέντρωση ομάδας ανθρώπων σε δημόσιο χώρο, η οποία διαλύεται σε σύντομο χρο-
νικό διάστημα, με κοινό σκοπό την εφαρμογή στην πράξη μια ασυνήθιστης δράσης. Η συγκέντρωση συνήθως 
οργανώνεται μέσω του διαδικτύου (e-mail, κοινωνικά δίκτυα) ή κινητά τηλέφωνα). Οι κανόνες της δράσης συνή-
θως περιγράφονται στους συμμετέχοντες λίγα λεπτά πριν πραγματοποιηθεί, αλλά αν είναι απαραίτητο μπορεί να 
υπάρχει ενημέρωση αρκετά νωρίς για να επιτρέψει στους συμμετέχοντες να προετοιμαστούν επαρκώς.
Δες εδώ ένα παράδειγμα από τη Βενετία για τη δράση Making cities more human     
https://www.youtube.com/watch?v=pf-75zvrElE 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ
Η τέχνη είναι ένα δυνατό εργαλείο για να μιλήσεις για σημα-
ντικά θέματα. Μπορείτε να οργανώσετε μια έκθεση φωτογρα-
φίας ή ζωγραφικής για τον 13ο Στόχο. Μπορεί τα έργα να είναι 
δικά σας, συμμαθητών σας ή καλλιτεχνών ή και των τριών μαζί. 
ετοιμάστε την και καλέστε κόσμο να την επισκεφτεί και να ευ-
αισθητοποιηθεί γύρω από το θέμα σας. 
Η φωτογράφος Ai Wei Wei χρησιμοποιεί την τέχνη της για να ευ-
αισθητοποιήσει το κοινό για το προσφυγικό ζήτημα. Κάλυψε ένα 
μνημείο ορόσημο του Βερολίνου με 14.000 σωσίβια προσφύγων.

ΗΜΕΡΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ 
Οργανώστε μια μέρα για να φροντίσετε δημόσιους χώρους, όπως πάρκα και πλατείες. επικοινωνήστε με 
οργανώσεις που ήδη έχουν τέτοια δράση και μαζί κάνετε ένα μεγάλο κάλεσμα σε όλους τους συμπολίτες 
σας. Ζητήστε τους να φέρουν εργαλεία να καθαρίσετε τους δημόσιους χώρους από πλαστικά και σκουπίδια 
και εργαστείτε ομαδικά. Στο τέλος μην ξεχάσετε να ευχαριστήσετε όλους όσοι συμμετείχαν και γιατί όχι να 
κάνετε όλοι μαζί κάτι διασκεδαστικό (ένα πικνίκ για παράδειγμα!) 

ΠΑΡΕ ΜΕΡΟΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ ΣΟΥ 
Ορισμένες πόλεις έχουν δημιουργήσει Συμβούλια νέων που είναι όργανα δημοκρατικής εκπροσώπησης όλων 
των νέων οι οποίοι είναι κάτοικοι της συγκεκριμένης περιοχής. Ο ρόλος τους είναι συμβουλευτικός αναφορικά 
με οποιαδήποτε απόφαση σχετίζεται με τους νέους. ως εκ τούτου, ο Δήμος δεν μπορεί να συζητήσει σχετικά με 
τις πολιτικές για τη νεολαία χωρίς πρώτα να έχει συμβουλευθεί επισήμως το Συμβούλιο νέων. Το Συμβούλιο 
νέων είναι υποχρεωμένο να εφαρμόζει αυτόνομες πρωτοβουλίες για την προώθηση της συμμετοχής των νέων 
στην πολιτική ζωή του Δήμου. Φροντίζει ώστε να ενημερώνονται οι νέοι για τις δραστηριότητες της τοπικής 
αυτοδιοίκησης και για τα θέματα που τους αφορούν στενά (όπως τα κοινοτικά προγράμματα για τη νεολαία). 

πώσ μπΟΡΕισ νΑ ΦΕΡΕισ Αυτη την ΑλλΑγη;

Ενημερώσεις Συμμαθητών Δράσεις SDG εβδομάδας
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ONLINE ΕΚΚΛΗΣΕΙΣ
γνωρίζεις τι είναι μια online/ηλεκτρονική έκκληση; Δες για παράδειγμα την έκκληση του Hayley Van Summeren που 
αφορά στους άστεγους νέους και είναι στην πλατφόρμα Change.org (https://www.change.org/p/young-people-
who-become-homeless-need-public-and-community-housing-they-can-afford-this-election-let-s-votehome). 
Αυτή είναι μια μόνο από τις ηλεκτρονικές πλατφόρμες όπου μπορεί κάποιος να ανεβάσει το αίτημά του και 
να ζητάει υποστήριξη την υποστήριξη του κόσμου μέσω υπογραφών. 
 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ 
γίνε μέρος μιας οργάνωσης που αναλαμβάνει συγκεκριμένες δράσεις για να κάνουν την κοινότητά σου πιο 
βιώσιμη. Μπορείτε επίσης να οργανώσετε μια δική σας δράση με την ομάδα σας! 

ΟΡΓΑΝΩΣΤΕ ΕΝΑ ΘΕΑΜΑ
Σίγουρα υπάρχουν πολλά ταλέντα στο σχολείο σου! Μουσικοί, χορευτές, ηθοποιοί, αθλητές… Μπορείτε να 
οργανώσετε μια ανοιχτή εκδήλωση, μια παράσταση, μια συναυλία, ένα θέαμα που στο πλαίσιό της θα ενημε-
ρώνετε το κοινό για τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης. 

ΠΡΟΒΟΛΕΣ ΤΑΙΝΙΑΣ 
Μπορείτε να προγραμματίσετε προβολές ντοκιμαντέρ, ταινιών μεγάλου ή μικρού μήκους, να καλέσετε εκ-
προσώπους του Δήμου, συμμαθητές σας ή ειδικούς και στο τέλος να συζητήσετε τις σκέψεις σας! 

Και σίγουρα άλλα πολλά, που θα σας διασκεδάσουν, θα σας εμπνεύσουν, θα σας δώσουν ελπίδα και όραμα! 

ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΙΔΕΑ ΣΟΥ: ΣΚΕΨΟΥ «SMART» 
Ο σκοπός της δράσης σου είναι να φέρει, στο πλαίσιο του εφικτού και του ρεαλιστικού, την μεγαλύτερη δυ-
νατή αλλαγή. για να βοηθηθείς να παραμείνουν τα πλάνα σου εφικτά, συζήτησε πώς η δράση σου θα είναι 
«SMART» (δεν εννοούμε έξυπνη, αλλά που θα έχει τα παρακάτω χαρακτηριστικά): 

Η αγγλική λέξη SMART δημιουργεί το εξής ακρωνύμιο: 
 S PECIFIC ή ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ - η δράση σου πρέπει να είναι σαφώς ορισμένη
MEASURABLE ή ΜΕΤΡΗΣΙΜΗ - κάθε αλλαγή που επηρεάζεις πρέπει να μπορεί να παρατηρηθεί και να μετρηθεί 
 A CHIEVABLE ή ΕΠΙΤΕΥΞΙΜΗ - είναι δυνατή η υλοποίησή της από εσάς 
 R EALISTIC ή ΡΕΑΛΙΣΤΙΚΗ - μπορεί να συμβεί με τους περιορισμούς που υπάρχουν, όπως οι περιορισμοί σε   

χρόνο και σε χρήματα 
 T IME-BOUND -ΧΡΟΝΙΚΑ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΕΝΗ– είναι δυνατή στο χρόνο που έχετε διαθέσιμο, για παράδειγ-

μα 4 εβδομάδες

εάν τα πλάνα σου δεν ακολουθούν τα παραπάνω χαρακτηριστικά (του σχήματος “SMART”) τότε ίσως να 
πρέπει να τα αλλάξεις. είναι προτιμότερο να προγραμματίσεις κάτι μικρό και “SMART”, το οποίο θα πετύχει, 
παρά κάτι μεγάλο το οποίο μπορεί να αποτύχει. 

ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ ΣΟΥ
πρέπει να σχεδιάσεις τη δράση σου πολύ προσεκτικά για να προβλέψεις πιθανά απροσδόκητα προβλήματα. 
παρακάτω θα βρεις κάποιες χρήσιμες συμβουλές. 
Όρισε τη δράση. ετοίμασε μια λίστα δραστηριοτήτων και αποφάσισε τι μπορεί όντως να γίνει. Μην περιλά-
βεις στη λίστα σου πράγματα τα οποία είναι αδύνατο να γίνουν πχ. είναι πολύ ακριβά ή θέλουν πολύ χρόνο 
για να γίνουν και δεν τον έχεις.
Ανάθεσε ρόλους και καθήκοντα μέσα στην ομάδα. ποιος μπορεί να αναλάβει την κάθε εργασία μέσα στην 
ομάδα σου; ποιος άλλος μπορεί να βοηθήσει; Η επιτυχία της υλοποίησης εξαρτάται από την υποστήριξη 
ανθρώπων οι οποίοι ενδιαφέρονται για τη δράση σου ή επηρεάζονται από αυτή. 
Σπάσε τις δραστηριότητες σε μικρότερα βήματα. Έτσι θα είναι βέβαιο ότι όλες οι δραστηριότητες είναι 
και ρεαλιστικές και επιτεύξιμες. 
Φτιάξε ένα χρονοδιάγραμμα. εκεί μπορεί να εντάξεις όλες τις επιμέρους ενέργειες.
Παρακολούθησε την πρόοδο των δραστηριοτήτων 
Αξιολόγησε τη διαδικασία στο τέλος της δράσης: πώς πήγε; 
Μπορείς να χρησιμοποιήσεις αυτό τον πίνακα για να καταγράψεις το πλάνο σου. 
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Γράψε μια μικρή σύνοψη της δράσης σου, την οποία να μπορείς να μοιραστείς με άλλους, 
χρησιμοποιώντας τον κανόνα των 5 + 1 ερωτήσεων (τι, που, πότε, ποιος, γιατί και πώς) 
διατηρώντας ένα μέγιστο μήκος 15-20 γραμμών.

ΣΥΝΟΨΙΖΟΝΤΑΣ
Τίτλος και λέξεις κλειδιά 
Μόλις προσδιορίσεις τη δράση σου είναι βασικό να ορίσεις έναν τίτλο και μερικές λέξεις κλειδιά για να γρά-
ψεις μια σύντομη περιγραφή της ιδέας. 

Ο τίτλος πρέπει να είναι σύντομος, αποτελεσματικός, να είναι εύκολο να τον θυμηθεί κανείς και να μπορεί 
εύκολο να μπει σε λογότυπο. εάν θέλεις να φτιάξεις μια σελίδα στο Facebook ή μια ιστοσελίδα, βεβαιώσου 
ότι ο τίτλος αυτός δεν υπάρχει ήδη κάνοντας μια ηλεκτρονική αναζήτηση, χρησιμοποιώντας μια μηχανή 
αναζήτησης σαν το Google.

ΚΑΝ’ ΤΟ ΠΡΑΞΗ
Βεβαιώσου ότι όλα είναι υπό έλεγχο και... καν’ τα πράξη! θυμήσου ότι οι λίστες (checklists) είναι πάντα 
χρήσιμες. Η δράση σου μπορεί να περιλαμβάνει κάποια δημόσια ομιλία, οπότε μπορείς να βρεις κάποιες 
συμβουλές παρακάτω: 

Δημόσια Ομιλία – Χρήσιμες συμβουλές
Συχνά οι άνθρωποι αγχώνονται όταν κάνουν δημόσιες ομιλίες. Αλλά, όπως πολλά άλλα πράγματα μια πετυ-
χημένη ομιλία έχει να κάνει με την καλή προετοιμασία και την εξάσκηση. Ακόμη και οι καλύτεροι ομιλητές 
παγκοσμίως, όπως ο Martin Luther King και ο Nelson Mandela, προετοιμάζονταν προσεκτικά και έκαναν εξά-
σκηση πριν τις ομιλίες τους. να θυμάσαι να προετοιμάζεσαι (Ποιο είναι το κοινό σου; Ποιο είναι το θέμα; 
Πόση διάρκεια θα έχει η ομιλία σου;), μετά σκέψου και γράψε την έναρξη της ομιλίας σου (πρέπει να είναι 
κάτι που θα τραβήξει την προσοχή του κοινού). γράψε το κυρίως μέρος της ομιλίας σου (3-4 βασικά σημεία) 
και το κλείσιμο της ομιλίας σου συνοψίζοντας και καλώντας το κοινό για δράση. να είσαι ο εαυτός σου, κάνε 
πρόβες και καν’ το πράξη!
Για να γίνεις ένας ξεχωριστός δημόσιος ομιλητής, δες εδώ: 
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/public-speaking 

7. ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ (SOCIAL MEDIA)
Η δράση σου πρέπει να φτάσει σε όσο το δυνατόν περισσότερους ανθρώπους και τα μέσα κοινωνικής δικτύ-
ωσης είναι ένας γρήγορος και αποτελεσματικός τρόπος για να το πετύχεις αυτό! παρ’ όλα αυτά πρέπει να 
προσέξεις και να βεβαιωθείς ότι ξέρεις καλά να τα χρησιμοποιείς. Μπορείς να δημιουργήσεις έναν λογαρια-
σμό στο instagram, μία σελίδα στο Facebook ή ακόμη και ένα blog για την εκπαίδευση των συμμαθητών σου 
και για δράσεις ευαισθητοποίησης ώστε να επικοινωνηθούν τα μηνύματά σου και όσα κάνεις στην κοινότητα.

πριν προχωρήσεις σκέψου τους στόχους που θέλεις να πετύχεις. Λάβε υπόψη τα ακόλουθα σημεία: 
Φτιάξε το blog σου σε σελίδες όπως το Tumblr ή το Wordpress. Ένα blog σου επιτρέπει να μιλήσεις σχετικά 
με τα θέματά σου σε βάθος. Μπορείς να ανεβάσεις φωτογραφίες, βίντεο και αρχεία ήχου.

Κινητοποίηση των νέων για την προώθηση των 17 Στόχων ΒιωΣιμηΣ ΑνΑπτυξηΣ

28



Ποια άλλα μέσα κοινωνικής δικτύωσης χρησιμοποιείς; 
Πώς μπορείς να τα χρησιμοποιήσεις για να προωθήσεις τη δράση σου; 

Το Twitter σου επιτρέπει να είσαι πολύ άμεση/ος «ανεβάζοντας» μηνύματα μέχρι 140 χαρακτήρων. Τουιτάρο-
ντας @ ο χρήστης στέλνει ένα tweet στο λογαριασμό αυτό, έτσι μπορείς για παράδειγμα να προσεγγίσεις άμε-
σα αυτούς που λαμβάνουν αποφάσεις. Χρησιμοποιώντας # οι χρήστες μπορούν να δουν tweets άλλων χρη-
στών, ακόμη και χρηστών που δεν ακολουθούν οι ίδιοι, για το ίδιο θέμα: χρησιμοποίησε #walktheglobalwalk, 
#SDGsyouthleaders #SDGs, #SDG13, #sustainablecities 
Το Facebook είναι καλό για τη δημιουργία εκδηλώσεων. Χρησιμοποιείται περισσότερο από άτομα άνω των 
20 χρόνων, έτσι μπορείς να το χρησιμοποιήσεις για δράσεις ευαισθητοποίησης της κοινότητας. Μπορείς να 
δημιουργήσεις μια καινούρια σελίδα για τη δράση σου, η μια Facebook ομάδα για τη ομάδα σου. να είσαι 
πολύ προσεκτική/ος με τις ρυθμίσεις απορρήτου!
Το Instagram σου επιτρέπει να ανεβάζεις φωτογραφίες, να προσθέτεις φίλτρα, να ανεβάζεις stories και να 
δημιουργήσεις το δικό σου iGTV. Χρησιμοποίησέ το για να ενημερώσεις τους μαθητές για το project και τις 
δράσεις σου, κάνοντας το instragram που θα δημιουργήσεις ένα είδος vlog: δείξε στο κοινό σου κάτι από 
αυτά που θα έρθουν στη συνέχεια, κέντρισε την προσοχή τους! Μπορείς επίσης να έχεις μια ζωντανή αναμε-
τάδοση των δράσεών σου! 
Το WhatsApp είναι ένα από τα πιο διαδεδομένα εργαλεία ευαισθητοποίησης στη νότια Αμερική. Σου επιτρέπει 
να δημιουργείς ομάδες και λίστες για την αποστολή μηνυμάτων για να συντονίζεις όσα απαιτούνται για την  
πραγματοποίηση των δράσεών σου, αλλά και για να ενημερώσεις όλους όσους ξέρεις σχετικά με τις δράσεις σου. 
Το Youtube μπορεί να χρησιμοποιηθεί: για τη δημιουργία ταινιών μικρού μήκους ή και για να γίνεις youtuber 
και να μιλάς για ζητήματα που αφορούν το Στόχο 13.

Μη ξεχνάς ότι είσαι μέρος μιας μεγάλης ευρωπαϊκής κοινότητας! Το Walk the Global Walk σε συνδέει με εκα-
τοντάδες νέους εκπροσώπους σαν εσένα από 11 χώρες. Έχουμε δημιουργήσει έναν ασφαλή, προστατευμένο 
χώρο για εσένα.  

• πήγαινε στο: https://www.walktheglobalwalk.eu/en/student-space
•  Διάλεξε τη γλώσσα κλικάροντας στο μενού των γλωσσών (πάνω δεξιά).  
•  θα σου ζητηθεί να εγγραφείς: χρειάζεσαι απλά ένα όνομα χρήστη και ένα κωδικό χρήστη, τίποτα παραπά-

νω. είναι ένας ασφαλής χώρος, οπότε δεν θα σου ζητηθεί να δώσεις κανένα προσωπικό σου στοιχείο. 
•  Μπορείς να χρησιμοποιήσεις το φόρουμ για να ζητήσεις συμβουλές, να ενημερώσεις για τις δράσεις σου 

και να γνωρίσεις τους υπόλοιπους συμμετέχοντες στο Walk the Global Walk καλύτερα. επίσης, θα βρεις 
πάντα κάποιον από τους διοργανωτές του Walk the Global Walk online!

•  Στο μενού Resources/Υλικό και Πηγές, μπορείς να βρεις τον Οδηγό εκπροσώπων 
μαθητών/μαθητριών και άλλες ενδιαφέρουσες δραστηριότητες για να συνεχίσεις 
τις δικές σου δράσεις! 

•  πήγαινε στο μενού Activities/Δράσεις και διάλεξε τη χώρα σου. Ψάξε το σχολείο 
σου στη λίστα και ανέβασε τις δράσεις σου! Μπορείς επίσης να δεις online τις 
δραστηριότητες άλλων ανθρώπων. Διασκέδασε και απόλαυσε την αίσθηση της 
κοινότητας!
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Κινητοποίηση των νέων 
για την προώθηση των 

17 Στόχων  Βιώσιμησ   ΑνΑπτυξησ

πΑΡΑΡτημΑ
ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟ ΦΥΛΛΑΔΙΟ 



ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΗ ΑΚΡΟΑΣΗ ΤΩΡΑ! 
Έχεις δει ποτέ τη σειρά «The Big Bang Theory»; Στο παρακάτω βίντεο είναι 2 από τους πρωταγωνιστές, ο 
Sheldon και η Amy, που τρώνε μαζί το βραδινό τους. 

Δες το βίντεο: https://www.youtube.com/watch?v=a91T8MdXXMc 

• Τι συμβαίνει κατά τη διάρκεια του δείπνου; Τι κάνει ο Sheldon και πώς αντιδρά η Amy στην αρχή; 
• Τι συμβαίνει μετά; πώς είναι η συμπεριφορά της Amy προς τον Sheldon; γιατί αλλάζει συμπεριφορά; πώς 

αντιδρά ο Sheldon σ’ αυτό; πώς αισθάνεται; πώς αρχίζει να φέρεται; 
• Έχεις βρεθεί ποτέ σε παρόμοια κατάσταση με τον Sheldon; Συνειδητοποίησες τότε ότι δεν σε άκουγαν 

πραγματικά; πώς αισθάνθηκες; 
• Έχεις βρεθεί ποτέ σε παρόμοια κατάσταση με την Amy; 
• πώς νομίζετε ότι ένας συνομιλητής, θα έπρεπε να εξασκεί την ενεργητική ακρόαση; 

ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΩΡΑ! (από το πρόγραμμα Youth School Forum project)
Κάνε το κουίζ για να αξιολογήσεις τις ικανότητές σου! Μπορείς να το κάνεις και online στα ελληνικά εδώ:
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/168-assessing-strengths 

Να και μερικές συμβουλές για την ενεργητική ακρόαση

 Άκου πραγματικά τον συνομιλητή σου χωρίς να διακόπτεις

 Χρησιμοποίησε τη γλώσσα του σώματος για να δείξεις ότι ακούς    

 και καταλαβαίνεις (χαμόγελο, νεύματα κλπ)

 προσπάθησε να μην κρίνεις ή να συγκρίνεις αυτό που ακούς     

 με κάτι που έχει συμβεί σε εσένα 

 Όταν ο συνομιλητής σου σταματήσει να μιλά: 

 Χτίσε εμπιστοσύνη-  “πες μου τι μπορώ να κάνω για να βοηθήσω.”,    

“είμαι πολύ χαρούμενος/η που με διάλεξες και μου μίλησες για αυτό”

 Δείξε ενδιαφέρον- “θα ήθελα πολύ να βοηθήσω”,      

“Μπορώ να καταλάβω πόσο δύσκολο μπορεί να είναι αυτό.”

 Χρησιμοποίησε την παράφραση: “Ουσιαστικά, λες ότι…”;     

“Μάλιστα, οπότε λες ότι θα πρέπει να…”

 Δώσε σύντομες επιβεβαιώσεις: “Καταλαβαίνω ότι…”      

«Σε ευχαριστώ που μου αφιέρωσες χρόνο να μιλήσουμε» 

 Χρησιμοποίησε ανοιχτές ερωτήσεις: «Τι αλλαγές θα ήθελες να γίνουν;»

 Περίμενε λίγο πριν πεις τη γνώμη σου: «πες μου και άλλα για αυτό…» 

 Μίλα μόνο σύντομα για αντίστοιχα περιστατικά που έχεις ζήσει  

και εσύ: «Και εγώ επίσης…»
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ληψη ΑπΟΦΑσΕών
1. Όταν είναι να πάρω μια απόφαση, συνήθως επιλέγω την πρώτη λύση                

που έρχεται στο μυαλό μου

2. Προτού πάρω μια απόφαση, εξετάζω όσες περισσότερες επιλογές μπορώ          
να σκεφτώ

     

3. Συχνά αλλάζω γνώμη προτού πάρω μια απόφαση

4. Συχνά αποφεύγω να αποφασίσω κάτι λόγω αναβλητικότητας

5. Θεωρώ ότι η διαδικασία λήψης μια απόφασης είναι δυσάρεστη

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Λήψη απόφασης». 

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

στΟΧΟΘΕσιΑ
1. Θέτω συχνά συγκεκριμένους στόχους για τον εαυτό μου                                     

στην καθημερινή μου ζωή

2. Αν δε μπορώ να πετύχω το στόχο μου, σκέφτομαι τι πήγε λάθος                   
και πώς μπορεί να διορθωθεί στο μέλλον

     

3. Όταν θέτω στόχους, συνήθως ορίζω μια συγκεκριμένη ημερομηνία μέχρι 
την οποία θα ήθελα να τους πετύχω

4. Μου συμβαίνει συχνά να θέτω στόχους που δεν είμαι σε θέση                      
να επιτύχω στο τέλος

5. Συχνά χάνω τα κίνητρά μου και δεν επιτυγχάνω τους στόχους μου

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Στοχοθεσία».

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΔιΑΧΕιΡιση ΧΡΟνΟυ
1. Όταν θέλω να πετύχω κάτι, παίρνω χρόνο για να προγραμματίσω                      

τα επόμενα βήματα

2. Ολοκληρώνω συχνά τις εργασίες μου την τελευταία στιγμή      

3. Είμαι συχνά αργοπορημένος/η

4. Όταν έχω πολλά πράγματα να κάνω, είμαι σε θέση να αποφασίσω ποια 
καθήκοντα είναι τα πιο σημαντικά και θα πρέπει να γίνουν πρώτα

5. Εάν χρειαστεί να ολοκληρώσω ένα μεγάλο έργο,                                             
συνήθως το σπάω σε μικρότερες εργασίες.

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Διαχείριση χρόνου».

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ    0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0
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ΔιΑΧΕιΡιση συγκΡΟυσΕών
1. Σε περίπτωση σύγκρουσης/διαφωνίας, συνήθως παραμένω ήρεμος/η             

και συγκεντρωμένος/η

2. Σε περίπτωση σύγκρουσης/διαφωνίας, είμαι σε θέση να εκφράσω ήρεμα 
το πώς αισθάνομαι

     

3. Σε ένα επιχείρημα, είμαι σε θέση να δω τα πράγματα από τη σκοπιά ενός 
άλλου ατόμου

4. Κατά τη διάρκεια μιας σύγκρουσης, προσπαθώ να φτάσω σε συμβιβασμό 
(μια λύση που να εξυπηρετεί τα συμφέροντα όλων των εμπλεκόμενων) 

5. Είμαι πάντα πρόθυμος/η να ακούσω τις απόψεις των άλλων,                   
ακόμα και εάν δεν συμφωνούν με τις δικές μου

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Διαχείριση συγκρούσεων». 

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΔιΑπΡΑγμΑτΕυση κΑι πΕιΘώ

1. Αν κάποιος μου λέει «όχι», συνήθως δεν προσπαθώ να του αλλάξω γνώμη

2. Νιώθω αυτοπεποίθηση όταν επικοινωνώ με τους άλλους      

3. Αισθάνομαι άνετα όταν λέω «όχι» στους άλλους

4. Συνήθως ελέγχω τη γλώσσα του σώματός μου

5. Είμαι καλός στο να καταλαβαίνω τι αισθάνονται οι άλλοι

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Διαπραγμάτευση και πειθώ».

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΔΕξιΟτητΕσ ΕπΟικΟΔΟμητικησ κΡιτικησ
1. Συνήθως δυσκολεύομαι να αποδεχθώ την κριτική,                                      

ακόμα και εάν είναι σωστή
2. Αν πρέπει να κρίνω τους άλλους,                                                                      

προσπαθώ να σκέφτομαι τα συναισθήματά τους
     

3. Αν κάποιος κάνει κάτι που δε μου αρέσει,                                                          
νιώθω άνετα να του μιλήσω γι’ αυτό

4. Ξέρω τι σημαίνει εποικοδομητική κριτική

5. Αν κάποιος με αναστατώσει, είμαι σε θέση να παραμείνω ήρεμος                 
και να εξηγήσω πώς αισθάνομαι

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Δεξιότητες εποικοδομητικής κριτικής».

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0
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ΔιΑΧΕιΡιση ΑγΧΟυσ
1. Αν είχα μια κακή μέρα, ξέρω πώς να κάνω τον εαυτό μου                                            

να αισθανθεί καλύτερα

2. Είμαι σε θέση να διατηρήσω την ψυχραιμία μου σε καταστάσεις άγχους      

3. Αισθάνομαι άνετα να εκφράζω τα συναισθήματά μου σε άλλους

4. Μπορώ να σκεφτώ τουλάχιστον 3 τρόπους για το πώς να αντιμετωπίσω  
το άγχος αυτή τη στιγμή

5. Συχνά, όταν αισθάνομαι αγχωμένος, ξεσπώ σε άλλους ανθρώπους

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Διαχείριση άγχους». 

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

Επιλυση πΡΟΒλημΑτών / ΑντιμΕτώπιση ΔυσκΟλιών

1. Όταν κάτι πάει στραβά, έχω την τάση απλώς να τα παρατάω

2. Όταν συναντάω ένα πρόβλημα, συνήθως αναπτύσσω ένα μικρό πλάνο                 
ή βήματα για το πώς θα το αντιμετωπίσω 

     

3. Όταν συναντάω ένα πρόβλημα, προσπαθώ να σκεφτώ διαφορετικούς 
τρόπους να το αντιμετωπίσω και επιλέγω την καλύτερη δυνατή επιλογή 

 4. Όταν εμφανίζεται ένα πρόβλημα, προσπαθώ να το αγνοήσω για όσο 
περισσότερο καιρό γίνεται 

5. Όταν αντιμετωπίζω ένα θέμα, δε μου αρέσει να αναζητώ                                        
τη βοήθεια των άλλων

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «επίλυση προβλημάτων τώρα»».

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΟμΑΔικη ΕΡγΑσιΑ
1. Όταν συμμετέχω σε μια ομαδική δραστηριότητα, συνήθως τα πάω καλά με 

τους άλλους

2. Συνήθως ντρέπομαι πολύ να εκφράσω τις ιδέες μου στην ομάδα      

3. Ενθαρρύνω τα μέλη της ομάδας μου

4. Όταν συμμετέχω σε μια ομαδική δραστηριότητα, βάζω τα δυνατά μου για 
να συνεισφέρω στην επίτευξη του κοινού στόχου. 

σκΟΡ
Συμβουλή: εάν έχεις λιγότερους από 4 βαθμούς, 
μπορείς να βελτιώσεις τη συγκεκριμένη δεξιότητα μέσω της ενότητας «Ομαδική εργασία τώρα!”».

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     0 ΟΧΙ     1

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0

ΝΑΙ     1 ΟΧΙ     0
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THE MARSHMALLOW 

CHALLENGE
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΩΝΤΑΣ ΤΟΥΣ ΑΛΛΟΥΣ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum) 
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/121-motivating-others 

ΟΜΑΔΙΚΗ ΔΟΥΛΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΩΡΑ! 
Μπορείς να κάνεις αυτή την ευχάριστη δραστηριότητα με τους συμμαθητές ή τους φίλους σου, ή μπορείς να 
την κάνεις ακόμη και μόνος σου, αλλά θα πρέπει να σκεφτείς πώς θα άλλαζε το αποτέλεσμα, αν είχες άλλους 
ανθρώπους μαζί σου. 

Χώρισε τους συμμετέχοντες σε ομάδες (3-5 άτομα).

Κάθε ομάδα χρειάζεται μία ταινία ενός μέτρου, ένα μέτρο κλωστή, 20 μακαρόνια (άβραστα φυσικά) και ένα 
ζαχαρωτό (marshmallow), ενώ στο χώρο πρέπει να υπάρχουν και ένα ή δυο ψαλίδια, τα οποία είναι διαθέσιμα 
σε όλες τις ομάδες κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας.

Δώσε σε κάθε ομάδα την ταινία, τη κλωστή, τα μακαρόνια και ένα ζαχαρωτό (marshmallow). εξήγησε ότι τα 
ψαλίδια μπορούν να τα μοιράζονται.

Διάβασε δυνατά τις ακόλουθες οδηγίες στις ομάδες. 

Κάθε ομάδα έχει 18 λεπτά για να φτιάξει την πιο ψηλή κατασκευή, που να στέκεται μόνη της, χρησιμοποιώντας 
τα υλικά που της δόθηκαν. Το ζαχαρωτό (marshmallow) πρέπει να είναι κολλημένο στην κορυφή της 
κατασκευής, που θα φτιαχτεί από την κάθε ομάδα. Μετά από 18 λεπτά μέτρησε το ύψος της κάθε κατασκευής, 
η οποία θα πρέπει να στέκεται με το ζαχαρωτό (marshmallow) στην κορυφή της. 

νικήτρια είναι η ομάδα με την ψηλότερη κατασκευή. Αφού δώσεις τις παραπάνω οδηγίες, ρώτησε τους 
συμμετέχοντες αν έχουν ερωτήσεις και δώσε τις απαραίτητες διευκρινήσεις.  

Δώσε το σύνθημα να ξεκινήσουν οι ομάδες και μετά παρακολούθησε διακριτικά το πώς δουλεύουν και αν 
τηρούνται οι κανόνες.  

Κινητοποίηση των νέων για την προώθηση των 17 Στόχων ΒιωΣιμηΣ ΑνΑπτυξηΣ

36



THE MARSHMALLOW 

CHALLENGE
θύμισε στους συμμετέχοντες, αν χρειαστεί, ότι το ζαχαρωτό (marshmallow) πρέπει να βρίσκεται στην κορυφή 
της κατασκευής και ότι η κατασκευή θα πρέπει να στέκεται μόνη της, όταν τελειώσει η δραστηριότητα. 
Κατά τη διάρκειά της ενημέρωνε τις ομάδες για το πόσος χρόνος τους έχει απομείνει για να ολοκληρωθεί 
η κατασκευή. Στο τέλος των 18 λεπτών μέτρησε τις κατασκευές, οι οποίες στέκονται ακόμη και οι οποίες 
δημιουργήθηκαν τηρώντας τους κανόνες. Αφού ανακοινώσεις τον νικητή (εάν υποθέσουμε ότι υπάρχει 
κάποια κατασκευή, η οποία να στέκεται ακόμη και η οποία να έχει το marshmallow στην κορυφή της), δείξε 
στους συμμετέχοντες στο YouTube το video clip «The Marshmallow Challenge». 

Στη συνέχεια κάνε τις ακόλουθες ερωτήσεις στις ομάδες για να ανατροφοδότηση. 

• Υπήρξε αρχηγός στην ομάδα σας; Εάν ναι, ποιος αποφάσισε ποιος θα ήταν ο αρχηγός; 

•  Εάν δεν είχατε αρχηγό, πιστεύετε ότι θα είχε βοηθήσει, αν είχατε ορίσει αρχηγό;    

•  Εάν είχατε αρχηγό, πώς τα πήγε; Ποιες από τις πρακτικές ηγεσίας, που μάθαμε μέχρι τώρα, 
χρησιμοποίησε ο αρχηγός σας; 

•  Πόσο βοηθητικό ήταν το κάθε μέλος της ομάδας σας στη διαδικασία δημιουργίας της πιο ψηλής 
κατασκευής; Εμφανίστηκε κάποιος σαν ειδικός;

•  Εγκατέλειψε κάποιο μέλος της ομάδας σας τη δραστηριότητα – είτε από εκνευρισμό με τα άλλα 
μέλη είτε για κάποιο άλλο λόγο; Τι θα μπορούσατε να είχατε κάνει για να διατηρήσουν όλα τα μέλη 
της ομάδας την όρεξή τους να συμμετέχουν;

•  Νοιώσατε ότι οι ιδέες όλων έτυχαν καλής υποδοχής κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας; 

•  Πώς νοιώθατε, όταν πλησίαζε το τέλος τους χρόνου; Αυξήθηκε η πίεση; Εάν ναι, βοήθησε αυτό ή όχι;

•  Εκ των υστέρων τι θα μπορούσατε να είχατε κάνει καλύτερα για να επιτύχετε στον στόχο σας; 

•  Σας ήταν εύκολο να σκεφτείτε εναλλακτικούς τρόπους για να πετύχετε την κατασκευή;    
Από πού θα μπορούσαν να έχουν έρθει περισσότερες τέτοιες ιδέες λαμβάνοντας υπ’ όψιν το χρονικό 
περιορισμό; 

•  Γιορτάσατε τις μικρές νίκες; Εάν ναι, πώς; 

προσαρμόστηκε από το:  
http://www.leadershipchallenge.com/resource/challenging-the-process-with-the-marshmallow-challenge.aspx

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum) 
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/118-decision-making-skills 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum) 
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/124-problem-solving-dealingwith-a-setback 

ΕΠΟΙΚΟΔΟΜΗΤΙΚΗ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum) 
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/117-constructive-feedback 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΓΧΟΥΣ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum)    
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/125-stress-management 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΩΝΙΩΝ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum) 
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/116-confl ict-management 

ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΕΙΘΩ ΤΩΡΑ! - (από το πρόγραμμα Youth School Forum) 
https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/leadership-skill-training-modules/123-negotiation-and-persuasion 
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EισΑι ΕτΟιμΟσ/η! 
ΚΑΙ ΘΥΜΗΣΟΥ, 

ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ ΟΜΑΔΙΚΗ ΔΟΥΛΕΙΑ, ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΠΟΡΕΙΑ!
 

Χρειάζεσαι μια τελική ώθηση; https://www.youtube.com/watch?v=VULwtx9LwK4  
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ΝΑ ΜΗΝ ΞΕΧΑΣΩ!
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